
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม ทั้ง (1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 

 

(1) การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 โดยกำหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกจิอำนาจหน้าที่
ของ อบต. และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การ
สรรหาพนักงานจ้าง เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1  ต.ค. 2566  –  30 ก.ย. 2569  

-ประกาศ อบต.วังม่วง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568  
-ประกาศ อบต.วังม่วง เรื่อง การกำหนดร้อยละของอัตราคำนวณเพือ่ใช้
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของ อบต.วังม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนกังานจ้าง ของ อบต.วังม่วง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
และ 1 เม.ย. 2568 
1 ต.ค. 2567  
และ 1 เม.ย. 2568 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.2567 - 31 ม.ีค. 2568) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.2568 – 30 ก.ย.2568) 
 
 

 

 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย    จังหวัดขอนแกน่ 
(2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1) โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ใน
สังกัด อบต.วังม่วง 

ร้อนละของบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ รับการเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานฯ 

50 200,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
2. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล 
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
6. หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
7. หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
8. หลักสูตนนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
10. หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
12. หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
13. หลักสตูรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
14. ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

20 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

รวม     

 


