
การประเมินความเสี่ยงในประเดน็ทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแกน่  

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

การอนุมัติอนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความ สะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพื่อใช้ดุลย
พินิจให้ความ เห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่ รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อ วันท่ี 3 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่นใด เพื่อ
ผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบในการ จัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ครั้งท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ 
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือ
เงื่อนไขที่ ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าท่ีจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแสดง แผนผังการปฏิบัติงาน 
(Work flow) โดยมีขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมี ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไป ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ ผ่าน
มาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจใน การปฏิบัติงาน และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความซ่ือสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับ การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สิน
ของ ทางราชการไปใช้
ประโยชน์แก่ บุคคลภายนอก 
เช่น รับทรัพย์สิน เพื่อน ารถ
ของทางราชการไปรับส่ง 
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการ อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเป็น
วาระการประชุมของการ ประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2568 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจใน การปฏิบัติงาน ใช้
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และมี การ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วน
ตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต อยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับ การใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อ จ ากัดคุณสมบัติของ
ผู้เข้าประมูล โครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย่าง สม่ าเสมอ เป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้
ความเข้าใจใน การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560 
2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับ การจัดซ้ือจัดจ้างลดลง 
 
 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคล เข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ.2560 อย่างสม่ าเสมอ 

 



การประเมินความเสี่ยงในประเดน็ทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแกน่  

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพื่อ รับพนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้า ท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือ ลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของส านักงาน และปิดป้ายประชาสัมพันธ์  
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 3  มกราคม  
พ.ศ.2568  
3. หน่วยงานไมม่ีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มี
หน้าท่ีในการรับสมัคร พนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง 
หรือลูกจ้างเข้าท างาน 

3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังกล่าวข้างต้น จะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 
ระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ี เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง 
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน)  
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด  
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง  
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง  
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง  
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง  
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง  
หมายเหตุ– ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 


