
 

 

กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอ เปือยน้อย จังหวดั ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื่อวันที่...29.....เดือน...ตุลาคม...พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย จังหวัด
ขอนแก่น ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 36 คนโดยมี              
นางเกศรินยา ศรีบรรยง ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เป็นประธานในกิจกรรม  ซี่งกิจกรรม
ในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 
 
 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 

      (นายพิเชฐ  เหล่าจูม) 

 

 



 

 

จดหมายข่าว
องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

วันที่ 7 – 8 เมษายน พ.ศ. 2569 โดยนางเกศรินยา ศรีบรรยง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กาบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง คณะครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดอมัพวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยแร่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสกนาค 

เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดครั้งที่ 22 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง เพื่อให้
ประชาชน เด็กและเยาวชนตำบลวังม่วงได้รู้จักกฎ กติกา มารยาท การรู้แพ้ การรู้ชนะ การรู้อภัย และการมีนำ้ใจ
นักกีฬา 

 
 
 
 
 

กิจกรรมกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 



 

 

 
  
 
 

 

 
 วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 โดยนางเกศรินยา ศรีบรรยง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

เข้าร่วมกิจกรรมประชุมประจำเดือน เดือน เมษายน 2569  ซี่งการประชุมในครั้งนี้ มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

กิจกรรมการประชุมประจำเดือน เดือนมกราคม 2568 


