
 เ มื่ อ ว ั น ที่   20 กุ ม ภ า พ ั น ธ์  2567  ณ 

ห้องประชุมชั่วคราวองค์การบริหารส่วนต าบลวงัม่วง นางเกศรินยา ศรีบรรยง 

น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ง ม่ ว ง  

เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากร พนักงานอบต. วงัม่วง  

ซึง่มีการระดมความคดิเห็นเกีย่วกบัการก าหนดคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์รต

ามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกีย่วกบัวฒันธรรมองค์กรตอ่กา

รบริการประชาชนดว้ยจิตส านึกความรบัผดิชอบและกา้วไปสูอ่งค์ทีท่นัสมยัใน

สายตาประชาชน  รวมถงึการใหบ้รกิารประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  ( One Stop 

Service )  และ  ได้มอบนโยบายไม่ร ับของขว ัญ  (  No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร  พนกังาน  เจ้าหน้าที่  

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ในส ัง ก ัด อ ง ค์ ก า ร บริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล ว ัง ม่ ว งทุ ก คน  

ไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่  ( No Gift 

Policy)   ทุ ก ว า ร ะ เ ท ศ ก า ล แ ล ะ โ อ ก า ส พิ เ ศ ษ ต่ า ง ๆ 

เว้นแต่กรณีจ า เ ป็นไม่อาจหลีกเ ลี่ย งได้  ต้องปฏิบ ัติตามหล ัก เกณฑ์  

การรบัของขวญัหรอิของก านลัและประโยชน์อืน่ใดตามระเบียบส านกันายกรฐั

มนตรีว่าด้วยการให้หรือการรบัของชวญัของเจ้าหน้าที่ของรฐั  พ.ศ. 2544 

ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เ รื่ อ ง 

หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกัง

านของรฐั พ.ศ . 2563 โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผูบ้ริหาร ข้าราชการ พนกังาน   

เจา้หน้าที ่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลวงัมว่ง จ านวน 30 คน 

 

 



 


