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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

1 .สร้างการรับรู้ให้ กับ
บุคลากรใน หน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการ ใช้จ่าย

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ ใช้
จ่างบประมาณ ประจําปีให้
บุคลากรรับทราบ
2 .ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
การร้องเรียนให้บุคลากร
รับทราบ

กองคลัง ต.ค.6๕-มี.
ค.6๖

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประ จําปีและช่องทาง การ
ร้องเรียน เมื่อวันท่ี 31มี.ค.6๖

2.มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผล
การ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ

1.สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมิน
และการทํางาน
2.ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ
ในการให้ความเป็น ธรรมใน
การประเมิน

สํานักปลัด
กองคลัง กองช่าง
กองการศึกษา ฯ

ต.ค.6๕-มี.
ค.6๖

จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน
พร้อมท้ังแจ้งผล คะแนนการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
เมื่อวันท่ี 31 ต.ค.6๕

3.แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง

กองคลัง ต.ค.6๕-มี.
ค.6๖

จัดทําแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
เมื่อวันท่ี 16 ก.พ.6๖

4.ให้ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้
ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน

สํานักปลัด ต.ค.6๕-มี.
ค.6๖

จัดอบรมบุคลากรเพื่อให้
ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนเมื่อ วันท่ี 2๗ก.พ.6๖

5 .การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ี
กําหนด

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
2.ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐาน การ ให้บริการ
ประชาชน
3 .รณรงค์พัฒนา จิตสํานึก
การให้บริการ กับเจ้าหน้าท่ี
ผ่านส่ือ สังคมออนไลน์หรือ
ส่ือสารสนเทศของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด
กองคลัง กองช่าง
กองการศึกษาฯ

ต.ค.6๕-มี.
ค.6๖

1.ดําเนินการทบทวน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
2.ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชนเมื่อ วันท่ี๒๐ก.พ.6๖

6.ให้ความรู้เร่ืองการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ

ให้ความรู้เร่ือง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านส่ือ สังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของ หน่วยงาน

สํานักปลัด ต.ค.65-มี.
ค.66

จัดประชุมเร่ืองการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ เมื่อ
วันท่ี 10 ก.พ. 66

7.ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ี

เพิ่มช่องทางการ ร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าท่ีทาง
เว็ปไซด์ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ ผ่านส่ือ
ออนไลน์

สํานักปลัด ต.ค.65-มี.
ค.69

1 .เพิ่มช่องทาง การ ร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าท่ีทาง
เว็ปไซด์
2.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
facebook เมื่อวันท่ี 10 ก.
พ.6๖

8.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี เห็น
ความสําคัญใน การ
ประเมิน ITA

ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ สํานักปลัด ม.ค.-มี.
ค.65

จัดทําเอกสาร แนว ทางการ
เปิดเผยข้อมูลใน การประเมิน
ITA เมื่อ วันท่ี 18 ก.พ.6๖




