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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามท่ีกำหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
รับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื ่อให้เป็นไปตามที ่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่ อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็น
ต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีใน
ช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
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นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทาย
สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมี
ปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์
ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความ
ชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลง
อย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  ลดความ
ขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลัก
เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
และวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัด
สวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความ
มั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื ่อน
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพื ่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั ่นคงในอนาคต  นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความสำคัญกับปัญหาด้านความม่ันคงอ่ืนๆ ทีม่ีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจ
เป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาท
ของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอำนาจทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ 
องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์
และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีใน
ภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอก
ระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย ์และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น  แนวโน้ม
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สำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลาย
เพ่ิมมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ
ที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาส
ใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการ
คาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วง
อายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น 
การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการ
ของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความต้องการ
แรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง  ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมี
ความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากขึ้น  
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น 
ทั้งนี ้การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทย
จะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมี
แรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น 
ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
        
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมาก
ขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหาร
และน้ำ ขณะที ่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื ่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี  ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละ
ประเทศจะต้องเผช ิญจะมีความแตกต่างกัน ทำให้การเป ็นส ังคมสีเข ียวการร ักษาและบริหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้ง
ประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและ
เข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่สำคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
   แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วน
ของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและ
ความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การ
เคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติ
ใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อม
ล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิก
ผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้
สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม



๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

ดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มี
สมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบ
อัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้
เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่
อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ
ของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
   จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น 
การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  มี
ความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการดำเนินเป็นการ
ดำเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจำเป็นต้องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่า
ทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจำเป็นต้องมี
การพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน 
รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิด
การสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จาก
การพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงาน
และอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและ
ขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมกับการมีข้อกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการ
แข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทาง
เศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมี
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูป
ระบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมื อง มีการส่งเสริมคนใน
ชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ 
โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จำเป็นต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 
   ดังนั้น ภายใต้เงื ่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการ
พัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้
ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที ่ต ้องบรรลุ  พร้อมทั้งแนว
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ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารั ฐเพ่ือ
ยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิ จและสังคมแห่งอนาคต
เพื ่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
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ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสงัคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 
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๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเนน้

ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที ่
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมี

ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย

เสมอภาค 
 ๑.๒  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  
๑๓  อยู่ระหว่างการร่วมสร้างแผนฯ  โดยมุ่งพัฒนา  4  ด้าน  ได้แก่   

๑.  ด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy)   
๒.  ด้านสังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society   
๓.  ชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-friendly Living)   
๔.  ด้านปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's 

Transformation)    



๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
1. เศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช้  จึงจะดำเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ต่อไป   

 
 
 
 
 



๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

๑.๓  แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      ➔  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 
ที่ตั ้ง  ตั้งอยู ่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 25 – 17 องศาเหนือและเส้นแวงที่ 101 - 103 องศาตะวันออก ซึ ่งอยู ่บริเวณ
ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร  
ขนาดพื้นที ่ มีพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัดรวมครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด รวม 
31,423.87 ตารางก ิ โล เมตร  ค ิดเป ็นร ้อยละ  6.18 ของพ ื ้นท ี ่ประเทศ  ร ้อยละ  18.61 ของพ ื ้นท ี ่ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยจังหวัดขอนแก่น มีพื้นที่มากที่สุด รองลงมาได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ และจังหวัด
มหาสารคาม ตามลำดับ กลุ่มจังหวัดฯ ตั้งอยู่บนพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ำชีที่อยู่ตอนกลางของพื้นที่ และที่ราบลุ่มแม่น้ำ
มูลซึ่งอยู่ทางตอนใต้ของพ้ืนที ่โดยทางทิศตะวันตกและทิศเหนือจะมีสภาพเป็นภูเขาเทลาดมาทาง  
ทิศตะวันออก และมีอาณาเขต ดังนี้ 
 
- ทิศเหนือ        ติดต่อกับ จังหวัดเลย หนองบัวลำภู อุดรธานี และสกลนคร  
- ทิศใต้            ติดต่อกับ จังหวัดศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ และนครราชสีมา  
- ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดมุกดาหาร และยโสธร  
- ทิศตะวันตก   ติดต่อกบั จังหวัดชัยภูมิ และเพชรบูรณ์ 
 

 
 
 

 



๑๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  
 

 
ลักษณะภูมิประเทศโดยรวมเป็นพื้นที่ราบลุ่มน้ำชีประมาณร้อยละ  80 ของพื้นที่กลุ่มจังหวัด

ลักษณะของพื้นที่จะอยู่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร และเทลาดจากทางทิศตะวันตกไปสู่
ทางทิศตะวันออก ด้านทิศเหนือและทิศตะวันตกลักษณะของพื้นที่จะเป็นพื้นที่ภูเขาที่สำคัญได้แก่ เทือกเขาภูพาน
ทางตอนเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนทางทิศตะวันตก ประกอบด้วย เทือกเขาภูเก้า-ภูพาน
คำ เทือกเขาในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติภูเวียง อุทยานแห่งชาติภูผาม่าน อุทยานแห่งชาติภูกระดึง จังหวัดเลย อุทยาน
แห่งชาติน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ และเทือกเขาเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ทุ่งกระมัง จังหวัดชัยภูมิ 

 
 ลักษณะภูมิอากาศ 

           ลักษณะภูมิอากาศ จัดอยู่ในกลุ่มที่มีฝนตกสลับกับแห้งแล้ง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีผลทำให้อากาศหนาวเย็น และพายุดีเปรสชันจากทะเลจีนใต้ ทำให้มีฝนตก 
เป็นบริเวณกว้าง ระยะใกล้-ไกลทะเลจะทำให้อากาศมีความแตกต่างกันระหว่างฤดูร้อนและฤดูหนาวมากเนื่องจาก
ไม่มี 3 พ้ืนที่ติดต่อกับทะเลมีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส มี 3 ฤดูคือฤดูร้อนฤดูฝนฤดูหนาวในแต่
ละฤดู จะมีช่วงเวลาไม่คงที่แน่นอน ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ และอิทธิพลของลมมรสุมเป็นหลัก 
 

เขตการปกครอง 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางแบ่งเขตการปกครองเป็น  4 จังหวัด 77 อำเภอ 

659 ตำบล 8,305 หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 722 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวดั 4 
แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 10 แห่ง เทศบาลตำบล 244 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 463 
แห่ง 

 
 
 

 



๑๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

เนื ่องด้วย  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) จะสิ ้นสุดลงใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการจัดทำแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อยู่
ระหว่างการจัดทำของแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ดังนี้   

๑.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี  หนองคาย  เลย 
หนองบัวลำภู            บึงกาฬ)   

๒.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)   
๓.  แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือตอนกลาง  (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  

มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)   
๔.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  

สุรินทร์)   
๕.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี  ยโสธร   

ศรีสะเกษ  อำนาจเจริญ)   
  เมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ยังไม่ประกาศใช้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และเม่ือแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 
2570) ประกาศใช้  จึงจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาภาคฯ ต่อไป   
 
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

๑.  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน  

๒.  ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

๓.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ  การแก้ปัญหา
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
๕.  ยุทธศาสตร์ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที ่เชื ่อมโยงพื ้นที่

เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ๆ ของภาค  

๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้าน
ในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์ มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด)  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

 

 

 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
1 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  อยู่ระหว่างขั้นตอนรับฟังความคิดเห็นแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดตอนกลาง (พ.ศ. 2566 
– 2570)  และการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 เมื ่อแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (พ.ศ. ๒๕66 – 
2570) ยังไม่ประกาศใช้   องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และ
เมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ประกาศใช้  จึงจะดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ ต่อไป  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓ 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

 

          

 
 
บทวิเคราะห์ 
          การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาSWOT Analysis  
           กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางมีศักยภาพและความท้าทายในการพัฒนาในหลายด้าน
การประเมินศักยภาพ สถานการณ์ปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด จำเป็นต้องวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งปัจจัยภายนอก (โอกาส/ภัยคุกคาม) และปัจจัยภายใน(จุดแข็ง/ข้อจำกัด) เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาของกลุ ่มจังหวัดในรอบปี 2561-2565 โดยสรุปรายละเอียดการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) ของกลุ่มจังหวัด ดังนี้  
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 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  
             1) จุดแข็ง  
  (1) เป็นฐานการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานทดแทนของประเทศ (ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง) ที่
สามารถแปรรูปไปสู่อาหารและพลังงานทดแทน  
  (2) เป็นแหล่งผลิตข้าวเป็นสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) คือข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ และข้าว
เหนียวเขาวง  
  (3) มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ที่สามารถเป็นแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่  
  (4) เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เช่น อาหาร และเครื่องสำอาง เป็นต้น  
  (5) มีประชากรวัยแรงงานเพียงพอและเป็นแหล่งผลิตแรงงานเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ
ทั่วไป  
  (6) มีที่ตั้งได้เปรียบด้านภูมิศาสตร์ สามารถเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน  
  (7) มีความพร้อมด้านปัจจัยเพ่ือรองรับการลงทุน เช่น การเป็นศูนย์กลางการศึกษาศูนย์บริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข และมีศูนย์ราชการระดับภาค การเงินและธุรกิจ  
  (8) แหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดียุคก่อนประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  
  (9) การผลิตสินค้าและบริการที่เก่ียวกับการรักษาสุขภาพ และการศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
  (10) สินค้าเกษตรหลากหลาย เป็นโอกาสในการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมการเกษตรมากข้ึน  
  (11) มีโรงงานขนาดใหญ่แปรรูปพืชเศรษฐกิจหลักจำนวนมาก  
  (12) ผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดได้รับการรับรองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) เช่น ข้าวหอมมะลิ  
ทุ่งกุลาร้องไห้, ข้าวเหนียวเขาวงกาฬสินธุ์, ผ้าไหมแพรวากาฬสินธุ์และผ้าไหมมัดหมี่ชนบท  
 
 2) ข้อจำกัด  
  (1) มีปริมาณขยะจำนวนมากในพ้ืนที่ แต่ไม่สามารถกำจัดขยะได้ตามมาตรฐานโดยเฉพาะชุมชน
เมืองที่ขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว  
  (2) ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณผลผลิตต่อไร่ต่ำส่งผลให้สินค้าการเกษตรมีมูลค่าต่ำ  
  (3) ปัจจัยการผลิตภาคการเกษตรมีราคาสูงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  
  (4) การเพ่ิมมูลค่าจากการแปรรูปผลผลิตทางเกษตรยังไม่หลากหลาย  
  (5) ขาดการจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ การส่งน้ำเข้าไร่นายังไม่ทั่วถึงได้อย่างเต็ม  
ประสิทธิภาพ และไม่สามารถเชื่อมโยงต่อเนื่อง ทัง้ 4 จังหวัด  
  (6) แหล่งท่องเที่ยวส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานและครบวงจร และขาดการเชื่อมโยงเส้นทาง  
การท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด 41  
  (7) ความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของ SMEs และการขยายการตลาดยังไม่
เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  (8) ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงาน / ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร  
  (9) ผลิตภาพแรงงานของกลุ่มจังหวัดค่อนข้างต่ำ  
  (10) มีสัดส่วนคนจนและมีหนี้สินสูง  
  (11) สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่ำ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  
 1) โอกาส  
  (1) นโยบายการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
  (2) รูปแบบการบริโภคแนวใหม ่เกิดความต้องการสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นการเพ่ิมโอกาส
ให้กับสินค้าเกษตรของกลุ่มจังหวัด  
  (3) นโยบายส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากเอธานอลเป็นการเพ่ิมโอกาสการผลิตสินค้า
เกษตรประเภทพืชพลังงานโดยเฉพาะ อ้อยและ มันสำปะหลัง  
  (4) นโยบายส่งเสริมให้เกษตรกรมทีักษะเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น (Smart Farmers) สง่เสริม
การพัฒนาเกษตรมาตรฐานสูง และการส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  
  (5) นโยบายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐด้านคมนาคมโดยมีการวางแผนเพ่ือเชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคม และโลจิสติกส์ (ทางราง ทางถนนและทางอากาศ) ทัง้ภายในและระหว่างประเทศ  
  (6) นโยบายประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากการวิจัย การนำเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การพัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่ให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น  
  (7) มีการสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัดในกลุ่มจังหวัดฯ ที่จะเชื่อมโยงการท่องเที่ยวตลอดทั้ง
กลุ่มจังหวัด  
  (8) นโยบายการจัดการพ้ืนที่เมืองและชุมชนมุ่งสู่การเป็นเมืองที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ภัยคุกคาม  
  (๑) ปัจจัยการผลิตสินค้าในประเทศไทยสูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้เกิดการย้ายฐานการผลิต
ไปยังประเทศที่มีต้นทุนต่ำกว่า  
  (2) ปัญหาโลกร้อนทำให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ (น้ำท่วม ฝนแล้ง) ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการผลิต
สินค้าเกษตร  
  (3) ปัญหาแรงงานจากต่างประเทศ / ปัญหาความมั่นคง  
  (4) ปัญหาราคาสินค้าภาคการเกษตรไม่มีเสถียรภาพ และมีการปรับราคาปัจจัยการผลิตให้สูงขึ้น  
  (5) มีแนวโน้มการเข้าสู่สังคมสูงอายุ ส่งผลต่อจำนวนแรงงาน และสวัสดิการ  
  (6) อาจเกิดการแข่งขันจากประเทศเพ่ือนบ้านที่เข้มข้นยิ่งขึ้น  
  (7) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ส่งผลต่อ
ระบบเศรษฐกิจโดยรวมมีการหดตัวมากขึ้นตามการใช้จ่ายในทุกหมวดจากกำลังซื้อที่อ่อนแอรวมถึงความ และการ
หดตัวต่อเนื่องจากอุปสงค์ท้ังในและต่างประเทศท่ีอ่อนแอ  
 

  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ซึ่งประกอบไปด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
ภูมิศาสตร์มหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด มีความได้เปรียบทางด้านตั ้งอยู ่บนแนวระเบียบเศรษฐกิจ 42 
ตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor : EWEC) และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนน
มิตรภาพ) ตลอดจนเป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เชื่อมต่อกับพ้ืนที่เศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ 
และประเทศเพื่อนบ้าน ประกอบกับรัฐบาลให้ความสำคัญกับนโยบายการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง ทั้งทาง
บก ทางราง และทางอากาศ ทำให้กลุ่มจังหวัดมีโอกาสในการพัฒนาพ้ืนที่ไปสู ่การเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์              
(Logistic Hub) ของภูมิภาค อีกทั้งยังมีศักยภาพที่โดดเด่นในการเป็นฐานการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ คือ อ้อย
โรงงาน มันสำปะหลัง และข้าว เป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร มีความพร้อมด้านโครงสร้าง 
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 พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  (EEC) และจีนตอนใต้ มี
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ที่สนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลผลิตทางการเกษตรและฐานความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ 
รวมทั้งมีศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาให้เกิดการเชื่อมโยงกับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง  ในการเป็นเขต
พัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy Corridor) ของประเทศ นอกจากนี้ ยังมีความพร้อมด้านปัจจัยอื่น ๆ 
เพื ่อรองรับการลงทุน อาทิ ด้านแรงงาน การเป็นศูนย์กลางการศึกษา การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
ศูนย์บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข มีศูนย์ราชการ และเป็นศูนย์กลางการเงิน การพาณิชย์ระดับภาค  
ความท้าทายในการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง คือการแก้ไขปัญหาพื้นฐาน อาทิ 
ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง รวมถึงการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ ปริมาณผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ต่ำ ผลิต
ภาพแรงงานต่ำ ปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ำและการกระจายรายได้ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด รวมถึงภัยคุกคามที่
เกิดขึ้นจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของ กลุ่ม
จังหวัด ซึ่งปัญหาเหล่านี้กลุ่มจังหวัดให้ความสำคัญในการใช้นวัตกรรมเป็นตัวนำในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็น เกษตรกรรมอุตสาหกรรม ระบบโลจิสติกส์ ระบบราง อุตสาหกรรมอากาศยาน โดยอาศัยความร่วมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม ในการบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนากลุ่มจังหวัดให้
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาในปี 2565 ที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ โดยมีการเตรียมแผนงานโครงการที่
สามารถยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 
  เป้าหมายการพัฒนา  
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้ ทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดในรอบปี พ.ศ. 
2565 ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทที่เปลี่ยนไป ตลอดจนเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ จึงได้ปรับปรุงเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดในห้วงระยะเวลา 5 ป ี
พ.ศ.2561-2565 (รอบทบทวนปี พ.ศ. 2565) ยังคงกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคงเดิมเหมือนในรอบทบทวน
แผนในปี 2564 โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้  
 

“นวัตกรรมนำเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ศูนย์กลางระบบโลจสิติกส์และระบบราง 
เช่ือมโยงการค้า การบรกิาร และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 

  
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
  1) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดร้อยละ 3  
  2) ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดร้อยละ 5.5  
 

  ประเด็นการพัฒนา  
  กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้กำหนดประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา รวม 3 ประเด็นการพัฒนา รายละเอียด
ดังนี้  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพิ่มศักยภาพการผลิตการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร ให้
สามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 



๑๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

1) วัตถุประสงค์  
  1.1) เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและรายได้ภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมสูงขึ้น  
  1.2) มีศักยภาพในการผลิตอาหารปลอดภัยโดยการใช้ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  
  1.3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูง ลดการใช้
สารเคมี และเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภาคการเกษตร  
 

ตัวช้ีวัด (KPI)                         ค่าเป้าหมาย 
2.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 3 
2.2 จำนวนของพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืน (ไร่)  340,208 ไร ่
2.3 จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
ในการ ผลิต แปรรูป และจำหน่าย  

10,000 ไร ่

2.4 สัดส่วนพื้นที่ป่าต่อพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 1 
 

 3) แนวทางการพัฒนา 
      3.1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพื้นที่เกษตร ป่าไม้ และการ

บริหารจัดการน้ำทั้งระบบเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3.2) การสร้างองค์ความรู้ของเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรครบวงจร และ 
พัฒนาระบบเครือข่ายเกษตรกรให้เข้มแข็ง 
 3.3) ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมให้มีคุณภาพและมูลค่าระดับสูง บน 
ฐานเศรษฐกิจชีวภาพ  

3.4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการตลาดสินค้าเกษตร ครบวงจร 
 

          แผนงานโครงการ 
           1. แผนงานด้านการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อ
การ พัฒนาที่ยั่งยืน  
                    1.1 โครงการเพิ่มปริมาณน้ำเก็บกัก และระบบส่งน้ำ/ระบบกระจายน้ำเพ่ือสนับสนุนการผลิต
สินค้า เกษตรและแก้ปัญหาน้ำท่วมน้ำแล้ง  
                    1.2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการพ้ืนที่การเกษตรด้วยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
 
            2. แผนงานส่งเสริมการปลูกป่า เพิ่มพื้นที่สีเขียว และอุตสาหกรรมเกษตรสาขาป่าไม้ เชื่อมโยง 
4 จังหวัด  
                 2.1 โครงการปลูกป่าเพ่ือพลังงานทดแทนและอุตสาหกรรมเกษตรสาขาป่าไม้เชื่อมโยง 4 
จังหวัด  
          3. แผนงานพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันของเกษตรกร และเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
เกษตร 
                  3.1 โครงการส่งเสริมงานวิจัยการผลิต การแปรรูปคุณภาพสูงในสินค้าเกษตรเป้าหมายสู่
เกษตรกร ผู้ประกอบการเชิงพาณิชย์  
                  3.2 โครงการเพิ่มศักยภาพเกษตรกรเพ่ือเป็นผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม  
                  3.3 โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer และ Young Smart Farmer และ
อาสาสมัคร เกษตร) ในการสร้างองค์ความรู้และความคิดเชิงสร้างสรรค์  
                  3.4 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด  
                  3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงเกษตรลุ่มน้ำชีอย่างยั่งยืน  
 



๑๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

                  3.6 โครงการเพิ่มทักษะ การบริหารจัดการ และเทคโนโลยี เครื่องจักรกลเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานเกษตร  
         4. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตของสินค้าเกษตร  
                 4.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตข้าวครบวงจร  
                 4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าการผลิตอ้อยโรงงาน  
                 4.3 โครงการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าการผลิตมันสำปะหลัง  
                 4.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อคุณภาพครบวงจร  
        5. แผนงานส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ  
                5.1 โครงการสง่เสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงานวิจัยทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่  
                5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพพลังงานทดแทนจากพืชเกษตร  
                5.3 โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร และพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยเพ่ือสร้างอาชีพ  
        6. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  
                6.1 โครงการสง่เสริมและพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  
                6.2 โครงการพัฒนาอาหารเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  
        7. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการตลาดสินค้าเกษตร ครบ
วงจร  
               7.1 โครงการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  
               7.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการตลาดสินค้าเกษตร ครบ
วงจร  
               7.3 โครงการส่งเสริมการใช้ Digital Platform ในตลาดสินค้าเกษตรกลุ่มจังหวัด  
               7.4 โครงการพัฒนาศักยภาพตลาดสินค้าเกษตรกลุ่มจังหวัด รองรับระบบเศรษฐกิจดิจิทัล  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

 

 
 
 

วิสัยทัศน์จังหวดัขอนแกน่ 

"มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเช่ือมยงภูมิภาค" 

พันธกิจ 

➢ พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
➢ พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันเพื่อยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้ตรงกับ

ความต้องการของตลาดและเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
➢ ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี สู่การเป็น Smart City และ MICE City 

ค่านิยม 

“ยึดมั่นในอุดมการณ์ มุ่งมั่นทำงาน สมานสามัคคี มีวิถีชีวิตพอเพียง” 

 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566-2570 

   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
                            “ มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค ” 
 
  1) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
    1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2  
   2.  ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2  
    3.  การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ำกว่า 0.41 
 
  2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  
      2.  พ ัฒนาข ีดความสามารถด ้านส ินค ้าเกษตร ผล ิตภ ัณฑ ์ช ุมชน ส ่ง เสร ิมการลงท ุนและ                  
        การบริการเพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน  
      3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 



๒๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
      วัตถุประสงค์ : เพื่อยกระดับรายได้ของชาวจังหวัดขอนแก่นที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจฐานราก ให้มี

ความเข้มแข็ง เกิดการกระจายรายได้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ ส่งเสริมสร้างความโดดเด่นและเอกลักษณ์ ของ
สินค้าเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร เพื ่อสร้างมูลค่าและคุณค่าให้กับสินค้าเกษตร พร้อมทั ้งต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (Bio Economy) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่และ แนวทาง
ตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ให้เป็นพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (NeEC) เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของจังหวัด และเพิ่มขีดความสามารถทางการ
แข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
4. มีการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ จำนวน 2 โครงการต่อปี 

  แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพ่ือการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตร 
2. การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมลูค่าสูง 
4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 
 

  แผนงานและโครงการสำคัญ 
      แผนงานที ่ 1.1 การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพื ่อการผลิตและสร้าง

มูลค่าเพิ่ม                        ภาคการเกษตร 
  1. โครงการการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตรตาม BCG model 
  2. โครงการการพัฒนาอาชีพการเกษตรครบวงจรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ 
  3. โครงการการยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
  4. โครงการการพัฒนาฐานข้อมูล (Big Data) ด้านการเกษตรจังหวัดขอนแก่น 
  5. โครงการการพัฒนา Smart Farmer , Young Smart Farmer หรือ Start Up สู่
ผู้ประกอบการมืออาชีพ 
  6. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ด้านพลังงานและวัสดุชีวภาพจากเศษเหลือทางการเกษตรใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  7. โครงการการจัดการการผลิตและนวัตกรรมข้าวเพื่อสร้างความเข้มแข็งของวิถีชุมชน 
      ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

แผนงานที่ 1.2 การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
  8. โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการสินค้า OTOP และ SMEs ของจังหวัด
ขอนแก่น 
  9. โครงการการเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการด้านการค้า การลงทุน และบริการ 

แผนงานที่ 1.3 การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
  10. โครงการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จังหวัดขอนแก่น 

แผนงานที่ 1.4 การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการ
ลงทุน 
  11. โครงการการส่งเสริมกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดขอนแก่น 



๒๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
      วัตถุประสงค์ : เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการท่องเที่ยวจังหวัดแบบองค์รวม โดยบูรณาการกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมให้มีความหลากหลาย และเป็นเส้นทางการ
ท่องเที่ยว (Route) ที่มีความดึงดูดใจ และสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างภูมิภาคและต่างประเทศได้ โดย
ใช้ประโยชน์จากที่ตั ้งภูมิศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและกรอบความ
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. จำนวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี 
2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
3. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

 แนวทางการพัฒนา   
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive 

        Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
 

  แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ 2.1 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

1. โครงการการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามวิถีชุมชนและวัฒนธรรม 
2. โครงการพัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชงิ

สร้างสรรคจ์ังหวัดขอนแก่น 
3. โครงการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ยุค New Normal (Creative tourism in the New 

Normal era) 
4. โครงการการพัฒนาสินค้าเอกลักษณ์และเชื่อมต่อกับระบบการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ 
 

แผนงานที่ 2.2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
  5. โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวกการท่องเที่ยว 
  6. โครงการพัฒนาเส้นทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองแห่งการท่องเที่ยว และประชุมสัมมนา 
  7. โครงการพัฒนาเส้นทางในเขตเมืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเมืองแห่งการท่องเที่ยวและ
ประชุมสัมมนา 
  8. โครงการพัฒนาเส้นทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
 

แผนงานที่ 2.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
  9. โครงการการส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
 

แผนงานที่ 2.4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา  
        (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 

  10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมไมซ์ ในพ้ืนที่ 
  11. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดงานไมซ์ 
  12. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานและการประชาสัมพันธ์เมืองไมซ์ซิตี้ 

 



๒๒ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

     ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการพัฒนาขอนแก่น   
              เมอืงอัจฉริยะ                    
      วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอัจฉริยะให้ครอบคลุมทุกอำเภอ โดยใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการจังหวัดในมิติต่าง ๆ อาทิ                  
การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                    
การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน และการบริหารจัดการเมือง รวมทั้งการ
ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นแนวทางสำคัญที่จะทำให้เกิดการปรับโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่นแบบพลิกโฉมเร่งด่วน  (Khon Kaen’s transformation) 

 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. มูลค่าการลงทุนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน                  

ชาวจังหวัดขอนแก่น จำนวน 3 โครงการ/ปี 
3. จำนวนพื้นที่หรือเขตอำเภอที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 6 อำเภอ/ปี 
 

  แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม สื่อสาร และ

ดิจิทัล  ที่ทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
   แผนงานและโครงการสำคัญ 

แผนงานที่ 3.1 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจของ
จังหวัด 
          1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านพลังงานเชิงพ้ืนที่ เพ่ือความยั่งยืน 
          2. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือพัฒนา Khon Kaen Smart City ระยะที่ 1 มุ่ง
พัฒนา  Smart Living (Smart Health & Medical) 

แผนงานที่ 3.2 การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการ แก่
ประชาชนทุกกลุ่ม 
            3. โครงการพัฒนาระบบ platform เชื่อมโยงข้อมูลด้านพลังงานจังหวัดขอนแก่น (Smart 
Energy)  
         4. โครงการหุ่นยนต์ช่วยเหลือทางการแพทย์ 
         5. โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์สำหรับรับมือสถาวะโรค
ระบาดร้ายแรง 
         6.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบดำรงธรรม Tracking 
         7. โครงการประชาสัมพันธ์ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ  (Smart City) 
         8. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
 
 
 

 
 



๒๓ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

แผนงานที่ 3.3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม  
สื่อสารและดิจิทัลท่ีทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพื้นที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

 
       9. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อจัดตั้งศูนย์ IOC ศูนย์ปฏิบัติการขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ 
(Khon Kaen Intelligent Operation Center หรือ Khon Kaen IOC) “ขอนแก่นวอร์รูม” 
       10. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอัจฉริยะ 
 

        11. โครงการส่งเสริมการเกดิโครงการหรือพ้ืนท่ีทดสอบนวตักรรมเพื่อการบริการสุขภาพ    
                (HealthTech Sandbox) 
        12. โครงการการพัฒนาโครงข่ายถนนเพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 
                   13. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการค้าและลงทุนนวัตกรรมภูมิภาค 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 
วัตถุประสงค์: เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบประกันสังคมด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ

สุขภาพ สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพในทุกช่วงวัย และการเสริมสร้างการจัดการสุข
ภาวะที่ดี โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ และให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง สนับสนุนให้ชุมชน หมู่บ้าน เป็นแหล่งบ่ม
เพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับ
ยกระดับสุขภาวะของสังคม  

    เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. ดัชนีการพัฒนาคนจังหวัดขอนแก่น ไม่เกินลำดับที่ 25 ของประเทศ 
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 
3. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น (อายุเฉลี่ย) ไม่น้อยกว่า 75 ปี 

  แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้อย่างยั่งยืน 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 
 

   แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ 4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 

   1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณาการ                  
แผนงานที่ 4.2 การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้           

        อย่างย่ังยืน 
   2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานพร้อมเขา้สู่แรงงานยุคใหม่ (Smart Labour) 
   3. โครงการอาชีวประยุกต์:การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและทักษะความรู้แนวใหม่เพื่อการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้จากอาชีพที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มครัวเรือนเปราะบางในพื้นที่
จังหวัดขอนแก่น 
   4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้และขีดความสามารถให้แรงงาน
อย่างยั่งยืน   
   5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครอบครัวที่มีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน   



๒๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

   6. โครงการจดัทำระบบฐานข้อมูลและวางแผนการยกระดับคณุภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็น
เอกลักษณ์ 
   7. โครงกาการฝึกทักษะด้านการเงิน การตลาด และประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มอาชีพ  
   8. โครงการเทคนิคการขายผ่านตลาดออนไลน์และการสร้างเพจ  
 

              แผนงานที่ 4.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
    9. โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
   10. โครงการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์จังหวัดขอนแก่น : " พระสงฆ์แข็งแรงวัดมั่นคง 
ชุมชนเป็นสุข " 
   11. โครงการพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน จังหวัดขอนแก่น  
   12. โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนาและวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน  
   13. โครงการการพัฒนากลไกเพ่ือรับผิดชอบทางสังคมภาคเอกชนและการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
   วัตถุประสงค์: เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และพัฒนา

พ้ืนที่ สีเขียวในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติ สร้างความมั่นคง
ด้านน้ำโดยจัดให้มีน้ำอย่างเพียงพอ ส่งเสริมมาตรการเชิงนโยบายและการรณรงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดปริมาณขยะ รวมทั้งการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
การสร้างฝุ่นละอองในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สนับสนุนให้มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในการ
เตรียมความพร้อมเผชิญเหตุภัยพิบัติ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. จำนวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับแหล่งน้ำเกื้อหนุนเพ่ิมขึ้น จำนวน 2,500ไร่/ป ี
2. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75  
3. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 4,000ไร่ ต่อปี  
4. จำนวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการป้องกันและรับมือภัยพิบัติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 
แนวทางการพัฒนา  
1. การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
2. การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
3. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
4.   การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
 

แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ 5.1 การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

  1.  โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ือแก้ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
  2.  โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ำ 
  3.  โครงการก่อสร้างระบบป้องกันน้ำท่วม 
  4.  โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ำบาดาลและระบบกระจายน้ำอย่างเป็นระบบ 
  5.  โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำและโครงข่ายน้ำอย่างเป็นระบบ 
  6.  โครงการก่อสร้างแก้มลิง และอาคารประกอบ 
  7.  โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ ก่อสร้างฝาย พร้อมอาคารประกอบ 
  8.  โครงการปรับปรุงระบบส่งน้ำอ่างเก็บ พร้อมอาคารประกอบ 



๒๕ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

  9.  โครงการจัดหาแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน 
  10.โครงการขุดลอกคลองหนองเชิญหลง บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ 4 ตำบลกุดกว้าง อำเภอหนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 
  11.โครงการขุดลอกหนองค้า พร้อมอาคารเปิดปิดน้ำ บ้านกุดกว้าง  หมู่ที่ 4 ตำบลกุดกว้าง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 

แผนงานที่ 5.2 การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
  12. โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่นรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
  13. โครงการประสานความร่วมมือในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนจัดการขยะมูล
ฝอย และของเสียอันตรายในพื้นที่จังหวัด 
  14.  โครงการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนงานที่ 5.3 การอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างย่ังยืน  
  15. โครงการเพ่ิมพื ้นที ่สีเขียวเพื ่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ
ประชาชน 
  16. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
  17. โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
  18. โครงการพัฒนาพื้นที่ชุมชน 
  19. โครงการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ทำลายป่าระดับจังหวัด 

แผนงานที่ 5.4 การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   
  20.  โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  21.  โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีส่วน
ร่วม 

วัตถุประสงค์: เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น โดย
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลุมทุกมิติ มีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ต้ังแต่ต้นน้ำจนถึง ปลายน้ำอย่างเป็นระบบ ให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเตรียมการรับมือ และการ
ฟ้ืนฟู เพ่ือลดความเสี่ยงและการสูญเสียจากสาธารณภัย รวมทั้งการเสริมสร้างความม่ันคงของ สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 

 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ร้อยละ 5 
 2. พื้นที่ท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ 5 
 3. ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกีย่วกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (คดีที่รับแจ้ง) 
 4. จำนวนอำเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 26 อำเภอ 
 5. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำนวนหมู่บ้านสีแดงลดลง ร้อยละ 3 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 



๒๖ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 2. การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
 3. การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในสังคม 
 4. การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5. การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 

แผนงานและโครงการสำคัญ 
 แผนงานที่ 6.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
       1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
       2. โครงการสนับสนุนความปลอดภัยเพื่อลดอุบัติภัยทางถนน 
 แผนงานที่ 6.2 การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 

3. โครงการบริหารจัดการอุทกภัยในพื้นที่เสี่ยง 
4. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

 แผนงานที่ 6.3 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในสังคม 
5. โครงการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายเพื่อลดโอกาสการตกเป็นเหยื่อทางสังคม 
6. โครงการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่ (ยุติธรรมใส่ใจ) 
7. โครงการส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในสังคม (แก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ) 
8. โครงการการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดขอนแก่น 
 
 แผนงานที่ 6.4 การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

9. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์" 
 แผนงานที่ 6.5 การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

10. โครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน            

ลงมา 
     12. โครงการการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)  ใน
สถานประกอบการ   จังหวัดขอนแก่น 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 
 
แผนพัฒนาอำเภอห้าปี (2561-2565 ) 
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาของอำเภอ ประกอบด้วย  
 1.1 ความเป็นมาของอำเภอ  
  แต่เดิมเคยเป็นส่วนหนึ่งของอำเภอชนบท ในปี 2457 มีการจัดตั้งอำเภอพลแยกจากอำเภอ
ชนบท ตำบลเปือยน้อยได้ย้ายมาขึ้นกับอำเภอพล ต่อมาปี 2482 มีการยกฐานะกิ่งอำเภอบ้านไผ่เป็นอำเภอบ้าน
ไผ่ โดยแยกพื้นที่จากอำเภอชนบท ตำบลเปือยน้อยได้ย้ายมาขึ้นกับอำเภอบ้านไผ่ เพื่อความสะดวกในติดต่อ
ราชการระหว ่างตำบลกับอำเภอและต ่อมาม ีการจ ัดต ั ้ งเป ็น   “ก ิ ่ งอำเภอเป ือยน ้อย” ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2520 โดยในระยะแรกมีเขตการปกครอง 
2 ตำบล คือ ตำบลเปือยน้อยและตำบลวังม่วง ต่อมามีการยกฐานะเป็น อำเภอเปือยน้อย ตามพระราชกฤษฎีกาใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2537 จึงจัดตั้งตำบลเพ่ิมข้ึนปัจจุบันมี 4 ตำบล โดยอาคารที่ว่าการ
ตั้งที่วัดธาตุกู่ทอง หมู่ที่ 7 ตำบลเปือยน้อย (ตลาดเทศบาลตำบลเปือยน้อยในปัจจุบัน) ต่อมาเมื่อประมาณปี พ.ศ. 
2524 ได้รับงบปราณสร้างอาคารที่ว่าการหลังใหม่จึงได้ย้ายอาคารที่ว่าการมาอยู่ที่ 150 หมู่ที่ 1 ตำบลเปือยน้อย 
(ปัจจุบันใช้เป็นสานักงานเทศบาลตำบลเปือยน้อย) และได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็นอำเภอเปือยน้อย เมื่อ
วันที่ 4 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันมีเขตการปกครอง 4 ตำบล 32 หมู่บ้าน พื้นที่ 172 ตารางกิโลเมตร หรือ 
107,500 ไร่ สาหรับอาคารหลังปัจจุบันได้รับงบประมาณก่อสร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2544 และเปิดอาคารที่ว่าการ
อำเภอเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2545  
 
 1.2 คาขวัญอำเภอ  
          “เปือยน้อยเมืองปราสาทหิน ถิ่นกำเนิดผูกเสี่ยว เทีย่วงานบุญกู ่ไหว้ปู่อุปฮาด”  
นิยามและความหมาย  
  “เปือยน้อยเมืองปราสาทหิน” ปราสาทเปือยน้อย หรือ กู่เปือยน้อย หรือ พระธาตุกู่ทอง เป็น
ปราสาทหินศิลปะขอมหรือลพบุรีที่มีขนาดใหญ่ที่สุดที่พบในจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดใกล้เคียงในแถบภาคอีสาน 
ตอนบน ตั้งอยู่ทีอ่ำเภอเปือยน้อย ระยะทาง 79 กิโลเมตร จากจังหวัดขอนแก่น ชาวบ้านเรียกว่า "ธาตุกู่ทอง" องค์
ปรางค์ ปราสาทหันหน้าสู่ทิศตะวันออก สร้างด้วยหินทรายจาหลักลวดลายสวยงาม กาแพงขนาดใหญ่ที่ล้อมรอบ
เป็นเขตปราสาท สร้างด้วยศิลาแลง ส่วนหนึ่งขององค์ปรางค์พังทลายลงมาบ้างและอยู่ระหว่างการบูรณะ การ
เดินทางจากขอนแก่น จะใช้ เส้นทางหลวงหมายเลข 2 ขอนแก่น-บ้านไผ่ ระยะทาง 44 กิโลเมตร เข้าเส้นทางสาย
บ้านไผ่-บรบือ (ทางหลวงหมายเลข 23) ไปอีกประมาณ 11 กิโลเมตร แล้วแยกขวาเข้าสู่อำเภอเปือยน้อยอีก 24 
กิโลเมตร กู่เปือยน้อยถึงแม้จะเป็นปราสาทหินที่มีขนาดไม่ใหญ่เท่ากับปราสาทหินพิมายหรืออีกหลายแห่งที่พบทาง
อีสานตอนใต้แต่ก็นับ เป็นปราสาทเขมรที่สมบูรณ์มากแห่งหนึ่ง ปราสาทเปือยน้อย หรือ ที่ชาวบ้านเรียกว่า พระ
ธาตุกู่ทอง สร้างขึ้นในราวพุทธศตวรรษที่ 16-17 เป็นศิลปะผสมระหว่างศิลปะเขมรแบบบาปวนและแบบนครวัด 
สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นเทวสถานในศาสนาฮินดู แผนผังการก่อสร้างมีความหมายเป็นเขาพระสุเมรุซึ่งถือเป็นแกน
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จักรวาล อันเป็นที่สถิตย์ของเทพเจ้าที่เรียกว่า “ศาสนบรรพต” สิ่งก่อสร้างภายในบริเวณปราสาทเป็นไปตามแบบ
แผนของศาสนสถานขอมโบราณ หน้าบันขององค์ปรางค์ประธานสลักเป็นพระยานาคราชมีลวดลายสวยงามมาก 
ทับหลังสลักเป็นรูปนารายณ์บรรทมสินธุ์ที่นับว่ายังอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ "โคปุระ" (ซุ้มประตู) อยู่ทางทิศตะวันออก 
และทิศตะวันตก ด้านข้างโคปุระเจาะเป็นช่องหน้าต่าง "กาแพงแก้ว" มีฐานเป็นบัวคว่าบัวหงาย มีการสลักศิลาแลง
เป็นร่องแบบลาดบัว  
 
“ถิ่นกาเนิดผูกเสี่ยว” ประเพณีผูกเสี่ยว ถือเป็นประเพณีพ้ืนบ้านสืบทอดกันมานาน จนเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แสดงออกถึงความรัก ความผูกพัน ประดุจพ่ีน้องของชาวอำเภอเปือยน้อย ซึ่งจะมีการจัดประเพณีพร้อมการจัดงาน 
“ศิวะราตร ีปูชะนียาลัย ปราสาทเปือยน้อย (บุญกู)่ เป็นประจาทุกปี  
“ กำหนดจัดงาน “ศิวะราตรี ปูชนียาลัย ปราสาทเปือยน้อย” (งานบุญกู่) ทุกวันขึ้น 15 ค่าเดือน 5 ของทุกปี ซึ่งถือ
เป็นประเพณีของชาวอำเภอเปือยน้อย ณ บริเวณปราสาทเปือยน้อย เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของอำเภอเปือยน้อย  
“ไหว้ปู่อุปฮาด” เป็นศาลคู่บ้านคู่เมืองของอำเภอเปือยน้อย และเป็นสิ่งศักดิ์ที่เคารพศรัทธาของชาวอำเภอเปือย
น้อย อุปฮาต คือตำแหน่งเจ้าผู้ปกครองชั้นรองในระบบอาญา ๔ หรืออาชญา ๔ (อัญญา ๔) ในวัฒนธรรมล้านช้าง 
อุปฮาตมียศสูงเป็นรองจากตำแหน่ง “เจ้าเมือง” แต่สูงกว่าตำแหน่ง “ราชวงษ”์ และ “ราชบุตร์” สาหรับเมืองขนาด
ใหญ่ในระดับกรุงเอกราชอย่างนครหลวงพระบางหรือนครเวียงจันทน์จะเรียกเจ้านายในคณะอาชญา ๔ เป็นการลา
ลองว่า เจ้ายั้งขม่อมทั้ง ๔ หรือเจ้าย่าขม่อมทั้ง ๔ (เจ้าย่ากระหม่อมทั้ง ๔) สาหรับนครประเทศราชล้านช้าง  
 
1.3 ข้อมูลสภาพทั่วไปและสถานการณ์ในปัจจุบนัข้อมูลหน่วยงานของรัฐ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนในพื้นที ่
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ส่วนที ่๓ ข้อมูลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาอำเภอ 5 ปี (พ.ศ. 2561 -2565) มีองค์ประกอบ ดังนี้  
 3.1 เป้าหมายการพัฒนาอำเภอ (วิสัยทัศน์ของอำเภอ)  
  “เปือยน้อยแหล่งอารยธรรม ก้าวล้าผลิตภัณฑ์ชุมชน บนพื้นฐานการเกษตร ชุมชนอยู่ดีมีสุข ”  
 3.2 พันธกิจ  
  ๑) สร้างเศรษฐกิจอำเภอให้มีความมั่นคง  
  ๒) สร้างสังคมให้สมดุล ปลอดภัย และสันติสุข  
  ๓) สร้างเสริมสุขภาพกายและจิตใจให้เข้มแข็ง ดาเนินชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๔) สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานในอำเภอ  
 3.3 วัตถุประสงค์ (เป้าหมายรวม)  
  ๑) การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคง  
  ๒) การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  ๓) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  ๔) การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๕) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
  ๖) การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน  
 3.4 ประเด็นการพัฒนาอำเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร์)  
  1) การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคง และมีความสามารถทางการแข่งขัน  
  2) การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
  3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  4) การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  5) การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 

๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖ และ มาตรา  ๑๗  ได้บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   องค์การบริหารส่วน
ตำบล และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ   มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

 
     มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนตำบล   มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
- การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
- การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
- การสาธารณูปการ 
- การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ 
- การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
- การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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- การจัดการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
- การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
- การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
- การส่งเสริมกีฬา   
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
- การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และ ฌาปนสถาน 
- การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
- การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
- การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ อื่น ๆ 
- การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- การผังเมือง 
- การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
- การควบคุมอาคาร 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยใน     
  ชีวิตและทรัพย์สิน 
- กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการประกาศกำหนด 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  
  ๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   การก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ  นั ้น  จะให้
ความสำคัญและจัดสรรงบประมาณไว้รองรับการขยายตัวของชุมชนและหมู่บ้านต่าง ๆ  ภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังม่วง  โดยคำนึงถึงความต้องการและการมีส่วนร่วมของชุมชน  และความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน  ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณที่มีอยู ่อย่างจำกัด  เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  สอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  และแผนยุทธศาสตร์
ของจังหวัดขอนแก่น  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑  ปรับปรุงและสร้างถนนลาดยาง  ถนนลูกรัง  รวมถึงถนนเพื่อการเกษตร  ร่อง
ระบายน้ำ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
   ๑.๒  จัดให้มีแสงสว่างบริเวณ  ถนน  ตรอก  ซอยในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
รวมถึงถนนเพ่ือการเกษตร  ขยายเขตไฟฟ้าที่อยู่อาศัยและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
   ๑.๓  ขุดลอกห้วย  หนอง คลอง ลำห้วยสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ  เพื่อกักเก็บน้ำไวใ้ช้
ในการอุปโภค  บริโภค  และเพ่ือการเกษตร 
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   ๑.๔  ปรับปรุงและสนับสนุนระบบการสื่อสารสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้เพียงพอ
กับความต้องการของประชาชน 
 
  ๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  โดยการส่งเสริมอาชีพ
และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  ส่งเสริมการสร้างงาน  ส่งเสริมอาชีพหลักและ
อาชีพรองจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยดำเนินการดังนี้ 
  ๒.๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพการเกษตร  เช่น  การทำนา  ทำสวน  ทำไร่  เกษตรแบบ
ผสมผสาน  และปศุสัตว์  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างอาชีพ 
  ๒.๒  พัฒนาคุณภาพแรงงานและส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่  ประชาชนอย่างเป็นธรรม  
และท่ัวถึง  ให้การส่งเสริมและฝึกหัดอาชีพ  ยกระดับฝีมือแรงงาน  เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ๒.๓  สนับสนุนให้ประชาชนให้ได้รับความเป็นธรรมในการซื้อสินค้าราคาถูกและมีคุณภาพ
ป้องกันการเอารัดเอาเปรียบ 
  ๒.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอ 
  ๒.๕  ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของประชาชน 
  ๒.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
  ๒.๗  ส่งเสริมการจ้างแรงงานในพ้ืนที่โดยผ่านโครงการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๒.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนเงินลงทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพ 
 

 

๓.  นโยบายด้านพัฒนาสังคม 
  การพัฒนาทางด้านสังคม  โดยการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  สาธารณสุข  วัฒนธรรม  
ประเพณีของหมู่บ้านและชุมชน  เพื่อให้พัฒนาไปสู่สังคมคุณภาพ  โดยดำเนินการดังนี้ 
  ๓.๑  ส่งเสริมและยกระดับศูนย์เตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน  เพ่ือช่วยเหลือแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครองในการเตรียมความพร้อมของเด็ก  ให้มีการพัฒนาทางด้านร่างกายและสมอง  ที่พร้อมก่อนเข้า
รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตลอดทั้งพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐาน  ตลอดทั้งให้ความร่วมมือการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ    เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  
ความสามารถโดยการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนและเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
  ๓.๒  สนับสนุนการป้องกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูล
ฐานแก่ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  ๓.๓  ฟื้นฟูอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและเอกลักษณ์ขององค์การบริหารสว่น
ตำบลให้คงอยู่สืบไป 
  ๓.๔  สนับสนุนและส่งเสริมการออกกำลังกาย  การกีฬาทุกประเภท  ทุกระดับ  การนันทนาการ
ทั้งระดับนักเรียน  เยาวชน  และประชาชน 
  ๓.๕  ปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้ชุมชนและหมู่บ้าน   มี
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  คือ  คิดเป็น  ทำเป็น  และเรียนรู้ร่วมกัน 
  ๓.๖  ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก  เยาวชน  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อเอดส์  และประชาชนที่
ทุกข์ยากเดือดร้อน  ให้พ้นจากสภาพปัญหา  และสามารถดำรงชีวิตที่ดีตามสมควรแก่ฐานะและพ่ึงพาเกื้อกูลกัน 
  ๓.๗  ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมทั้งการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
      ๓.๘  พัฒนาและส่งเสริมขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของตำบลให้คงอยู่ต่อไป 
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      ๓.๙  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม  
โดยสนับสนุนช่วยเหลือการดำเนินงาน  เช่น  ระบบสาธารณสุขมูลฐาน  งานชุมชน  และมวลชนสัมพันธ์  งาน
อาสาสมัครและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 ๔.  นโยบายด้านส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่น่าอยู่มีความสงบร่มรื่น ไร้มลภาวะ โดยดำเนินการดังนี้ 
  ๔.๑  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้  บริเวณบ้านเรือนของราษฎร 
  ๔.๒  ส่งเสริมให้มีการลดมลพิษทางอากาศ  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดี
ยิ่งขึ้น 
  ๔.๓ ปรับปรุงระบบการกำจัดขยะมูลฝอย ให้ได้คุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ 
  ๔.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการบำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้มากท่ีสุด 
  ๔.๕  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่พักผ่อน  หย่อนใจ  สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สนามกีฬา  
และสวนสุขภาพ  ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
  ๔.๖  ดำเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของชุมชนให้ร่มรื่น  สวยงาม 
  ๔.๗  ดำเนินการจัดทำประชาคม  เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการก่อนจัดทำหรือปรับปรุง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นประจำ 
  ๔.๘  สนับสนุนประชาชนให้มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   โดย
การเสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชน  เยาวชน  ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
 
 ๕.  การพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ 
  ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ  เพื่อให้เป็นสถาบันที่มีความมั่นคง  และปรับปรุงจัดระบบการ
บริหารให้สามารถอำนวยความสะดวกด้านการบริหารแก่ประชาชนอย่า งมีประสิทธิภาพในระดับสูง  โดย
ดำเนินการ  ดังนี้ 
  ๕.๑  ปรับปรุงระบบด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างคล่องตัว  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
  ๕.๒  พัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
ในการให้บริการแก่ประชาชน  โดยเน้นการให้บริการที่สะดวก  รวดเร็ว  เน้นการให้บริการที่ยิ้มแย้มแจ่มใสและ
เป็นมิตร 
  ๕.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  และรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๕.๔  ส่งเสริมและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน  และจัดให้มีอุปกรณ์  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล    ให้เพียงพอที่จะให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๕.๕  ส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   โดยยกย่องผู้ที่
ปฏิบัติงานดีและอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
  ๕.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยต่อชีว ิตและทรัพย์สินของประชาชน  
โดยเฉพาะการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ส่งเสริมขีดความสามารถของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้างและ
คณะกรรมการชุมชนเพ่ือรองรับความเจริญอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๗  เน้นการพัฒนาโดยใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงเป็นตัวชี้นำ 
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  ๕.๘  เน้นการพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นให้
เจริญก้าวหน้า  โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภูมิศาสตร์  มาใช้ในการบริหารและการจัดการ 
  ๕.๙  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก  รวดเร็ว  และมีความเป็นธรรม 
  ๕.๑๐ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานราชการ  องค์กรเอกชนในด้านงบประมาณ  บุคลากร  
ตลอดจนความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง   ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าและให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

 ๖. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  โดยดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังม่วง  และกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบลวังม่วง  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยดำเนินการ  ดังนี้ 
 6.1. ส่งเสริมการพัฒนา ยกระดับงานด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบองค์รวม   ให้เกิดการตระหนักรู้
และตื ่นตัวต่อการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน   โดยใช้กระบวนการด้านจัดการความรู ้ ( Knowledge 
Management) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
 6.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้น
พ้ืนฐาน  
 6.๓ สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตราย และการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชนเพื่อประชาชน 
 6.4 ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขชุมชน (อสม.) การเสริมสร้างตำบลสุขภาวะที่ดี 
 6.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 6.6 ส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
         6.7 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพ อนามัยของ
ประชาชน  
      2.1  วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง 
“ชุมชนน่าอยู่มีความเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ 

การบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” 
   พันธกิจ 

1. ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้กับประชาชน เสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน 

2. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมในตำบล ระบบบริการสาธารณะ และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 

3. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำ ทั้งอุปโภค บริโภค 
4. ส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น กิจการศาสนา และสนับสนุนภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีส่วนร่วมกับชุมชน มีคุณธรรม และ

จริยธรรม 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุล  

ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน    



๓๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

      

  2.2  ยุทธศาสตร ์

                ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  6   ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาการศึกษาและสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การส่งเสริมการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล           
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านความมั่งคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่  6   การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่แบบมีส่วนร่วม 
         
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   

    ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์   21  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาการศึกษาและสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน   

ประกอบด้วย 5   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1.1 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน 
1.2 พัฒนาด้านการถ่ายโอนภารกิจจัดการศึกษา 
1.3 พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และปลูกฝังค่านิยมหลัก

12 ประการ 
1.4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพและอนามัย 
1.5 การส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาโครงสร้างพ้ฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
 ประกอบด้วย 4  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1  พัฒนาด้านก่อสร้างและปรับปรุงบำรุง ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วย 
        ความสะดวก สะอาดและปลอดภัย 
2.2 พัฒนาระบบจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำ ไฟฟ้าสาธารณะ เพิ่มจุดไฟฟ้าแสงสว่างภายใน 
         หมู่บ้าน 
2.3 พัฒนาด้านระบบน้ำประปาบาดาลหมู่บ้าน 
2.4 พัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

  
 

ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  
ประกอบด้วย 3  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   3.1 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรให้มีคุณภาพ 
   3.2 พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
   3.3 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการเรียนรู้ และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ใน  การประกอบอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 ประกอบด้วย 3  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

4.1 สร้างจิตสำนึกให้คนในชุมชนตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำอย่างรู้คุณค่าและเป็น  
           มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ป่าชุมชน ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านความม่ังคงและความปลอดภัยในชิวิตและทรัพย์สิน 
ประกอบด้วย  3  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

   5.1ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขให้เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

      5.2ส่งเสริมระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ลดปัญหา
อุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรม 
   5.3 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6   การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีแบบมีส่วนร่วม  
ประกอบด้วย 3  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้ 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 

              6.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
        6.3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ  
                               ปฏบิัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 

 2.3  เป้าประสงค์ 
1. เสริมสร้างทักษะของประชาชนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ

อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาและนันทนาการ ให้มีความเข้มแข็งและพึ่งตนเอง
ได้ 

2. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีความสะดวก ปลอดภัยและ
ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

3. เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่ยั่งยืน ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง แก้ไขปัญหาความยากจนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า โดย
ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

5. สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อย

โอกาส 
7. สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการ

ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 
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8. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวมกันอย่างครบวงจร 
9. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงานให้มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
10. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
11. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ กองทุนขยะตำบลวังม่วง 
12. ส่งเสริมประเพณี วัฒนาธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น เพ่ือยืดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน 

 
          2.4  ตัวชี้วัด 
                 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศักยภาพสังคมที่มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวชี้วัดระดับกลยทุธ์                         
 

๑. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน - จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม / 
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
- จำนวนเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามโครงการ 
- จำนวนเด็กที่มาสมัครงานช่วงปิดภาคเรียน 
- จำนวน ศพด ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
- จำนวน ศพด ที่ได้รับการสนับสนุน 
- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดนิทรรศการและกิจกรรมที่ดำเนินการ 

2. การพัฒนาด้านการถ่ายโอนภารกิจจัดการศึกษา - จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
อาหารกลางวัน 
- จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
อาหารเสริม(นม) 
- จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมอาหารกลางวัน 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการสนับสนุน
ส่งเสริมอาหารเสริม(นม) 
- จำนวนครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ (ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว) 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์                         
 

3. การส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิน่ และปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

- จำนวนกิจกรรม / โครงการที่ดำเนินการสนับสนุน 
- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดของโครงการ 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมที่จัดขึ้น 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการสนับสนุน 
- จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ 
- จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วม 
- จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการและจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

4. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพและ
อนามัย 

- ตามโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานของอำเภอ
เปือยน้อย 
- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดของโครงการ 
- ผู้ป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกในตำบลวังม่วงลดน้อยลง 
- สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุน 
- จำนวนกิจกรรมที่ อสม. ได้ไปเรียนรู้มาและการนำมา
ปฏิบัติ 
- จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ 
- จำนวนวัสดุและอุปกรณ์ท่ีแจกให้หมู่บ้าน 
- จำนวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
- ลานกีฬาเอนกประสงค์ท่ีทำการก่อสร้าง 
- จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ/ความพึงพอใจของ
ประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

 

 
 
 



๓๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวชี้วัดระดับกลยทุธ์                         
 

5. การส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ - จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดของโครงการ 
- จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ 
- จำนวนวัสดุและอุปกรณ์ท่ีแจกให้หมู่บ้าน 
- จำนวนหมู่บ้านและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
- จำนวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
- เด็กนักเรียนได้ออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬาห่างไกล
ยาเสพติด 
- ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกายทำให้มีสุขภาพที่
แข็งแรงปราศจากโรคภัย 
- ประชาชนได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงมีต่อ
การปกครองท้องถิ่นและตระหนักถึงความสำคัญของ
การปกครองท้องถิ่น  

 
 

• หน่วยงานรับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 
- สำนักงานปลัด 

 
• ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  1. การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม   2.การพัฒนาการศึกษา 
                                                              3. การเสริมสร้างสุขภาวะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวชี้วัดระดับกลยทุธ์                         
 

1. การพัฒนาด้านก่อสร้างและปรับปรุงบำรุง  ถนน  
สะพาน  ทางเทา้  ท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก สะอาดและปลอดภัย 

- จำนวนถนน คสล. ที่ดำเนินการก่อสร้าง 
- จำนวนถนนคันดินที่ดำเนินการก่อสร้าง 
- จำนวนถนนลูกรังอัดแน่นที่ดำเนินการก่อสร้าง 
- จำนวนถนนลูกรังเลียบรอบคลองที่ดำเนินการก่อสร้าง 
- จำนวนถนนหินคลุกท่ีดำเนินการก่อสร้าง 
- จำนวนถนนคันคู และโครงการที่ซ่อมแซม 
- จำนวนโครงการที่ อบจ. จัดสรรงบประมาณมาให้ 
- จำนวนโครงการขยายผิวจราจร 
- จำนวนโครงการที่ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
- จำนวนร่องระบายน้ำที่ดำเนินการก่อสร้าง 

2. การพัฒนาระบบจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำ  ไฟฟ้า
สาธารณะ  เพ่ิมจุดไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 

- จำนวนจุดไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการปรับปรุง/
ซ่อมแซม 
- จำนวนจุดไฟฟ้าที่ได้ทำการขยายเขต 
- จำนวนจุดไฟฟ้าที่ได้ขอเพ่ิมจุด 

3. การพัฒนาด้านระบบน้ำประปาบาดาลหมู่บ้าน - จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดของโครงการ 

4. การพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดของโครงการ 
- จำนวนพื้นที่สาธารณะประโยชน์ที่ทำการสำรวจและ 
รางวัด 
- จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

• หน่วยงานรับผิดชอบ 
- กองช่าง     
- สำนักงานปลัด    

 
• ความเชื่อมโยง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1   การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
และ เชื่อมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคคลุ่มน้ำโขง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

 
 
 



๔๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรยั่งยืนและเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวชี้วัดระดับกลยทุธ์                         
 

1. การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรให้มีคุณภาพดี - ประชาชนผู้เข้าอบรมโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการจัดทำโครงการ/
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

2. การพฒันาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน - จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จำนวนผู้พิการที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- จำนวนผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่
ดำเนินการ 
- ความพึงพอใจในการใช้บริการของผู้สูงอายุและผู้
พิการ 

3. การส่งเสริม  สนับสนุน กระบวนการเรียนรู้ และ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

- จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จำนวน
กลุ่มอาชีพในตำบล 
- จำนวนกลุ่มสตรีภายในตำบลที่ได้ก่อตั้งขึ้น 
- ความพึงพอใจของชาวบ้านที่ได้รับประโยชน์ประมาณ 
70 % ของพ้ืนที่ 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  

 
• หน่วยงานรับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด  
 

• ความเชื่อมโยง 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 1  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
และเชื่อมโยงโอกาจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่       5  : การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
      7. การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน
เพ่ือการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



๔๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวชี้วัดระดับกลยทุธ์                         
 

1. สร้างจิตสำนึกให้คนในชุมชนตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรน้ำอย่างรู้คุณค่าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมทีด่ำเนินการขุดลอก 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดโครงการ 

2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ป่าชุมชน ให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ 

- จำนวนพื้นที่ท่ีได้ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดโครงการ 
- โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการ 
- จำนวนพื้นที่ป่าชุมชนที่ทำรั้วล้อม 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขยะชุมชน 
 สิ่งปฏิกุลและน้ำเสีย 

- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดโครงการ 
- จำนวนบ่อขยะท่ีดำเนินการ 
- ถังขยะที่ดำเนินการจัดหา 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนและความพึงพอใจการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
- ปริมาณขยะที่นำไปทิ้งในแต่ละวัน 
- สามารถจัดเก็บขยะมูลฝอยตามบ้านเรือนที่พักอาศัย
ตลาด หมู่บ้าน แหล่ง ชุมชน ต่าง ๆ 

 
• หน่วยงานรับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด    
- กองช่าง 

 
• ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่  3   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
                 พัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  :   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่งคงและความสงบสุขในชุมชน 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์                         
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดและอบายมุขให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

- จำนวนโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการตามรายละเอียด
ของโครงการ 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยการ บริหารจัดการ
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- โครงการที่ดำเนินงานความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ส่งเสริมระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของชุมชน ลดปัญหาอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
อาชญากรรม 

- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตาม
รายละเอียดโครงการ 
- จำนวนกิจกรรมโครงการที่ดำเนินฝึกทบทวน 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมความพึงพอใจของ
ประชาชน 
- จำนวนเครื่องวิทยุสื่อสารที่จัดซื้อและเครื่องแม่ข่าย 
- จำนวนหมู่บ้านที่ทำการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- จำนวนอุบัติเหตุที่ลดลงในช่วงเทศกาล 

3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในท้องถิ่น 

- หนังสือรับเรื่องราวร้องทุกข์และโครงการที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
- รถดับเพลิงที่ได้มาตรฐาน 
- จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ 
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
- จำนวนผู้ประสบภัยหนาวที่ได้รับการช่วยเหลือ  

 
• หน่วยงานรับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด  
 

• ความเชื่อมโยง 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความมั่งคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  :   การพัฒนาเมืองและชุมชน 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองท่ีดี 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา                         
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์                         
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร  
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 

- จำนวนโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการตามรายละเอียด
ของโครงการ 
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการความพึงพอใจของ
ประชาชน 
- บ้านห้วยโป่งได้ศาลาประชาคมที่มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์การให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการจัดหา 
- จำนวนรถยนต์ส่วนกลางที่จัดซื้อ 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและ
บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 

- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการจัดหา 
- จำนวนประชาชนในตำบลที่เข้าร่วมโครงการ 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามปรับปรุง 
- ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ที่แสดงรูปร่างและตำแหน่งที่ต้องของ
ทรัพย์สินในตำบลวังม่วงที่เป็นระบบเป็นปัจจุบัน  
- จำนวนรถที่ทำประกัน 
- ครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่ทำการซ่อมแซมมีความ
ปลอดภัยในการใช้ 
- วัสดุ ครุภัณฑ์  ที่ทำการจัดซื้อ 

 
• หน่วยงานรับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 

• ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 4  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City ) 
และเมืองแห่งการประชุมสัมมนา (Meetings,Incentive Travel,Conventions, Exhibitions 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาธิบาล 
๒.5  ค่าเป้าหมาย 
  ๑.  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒.  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณอัีนดีงาม    
  ๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
   
     ๔.  มีการบริหารขยะแบบครบวงจร มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
       ๕.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.6  กลยุทธ ์
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา  ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู ้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 

ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์  และ
เพ่ิมช่องทางตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  

      การกำหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Position) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง
กำหนดขึ้นเพ่ือให้แสดงถึงปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบริหารงานภายในองค์กร ด้วยการหาจุดแข็งขององค์กรที่
จะสามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน และนำจุดแข็งนั้นเป็นตัวนำไปสู่ความสำเร็จ ซึ่งยิ่งองค์กรมีจุดยืนที่ชัดเจน
มากเท่าไร จะส่งผลให้บุคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันไม่มีความสับสน กลยุทธ์ต่างๆ ขององค์กรก็จะต้อง
สอดคล้องกับจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ด้วย  
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 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 

 1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

           เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 

   มุ่งบริหารงานพัฒนาโดย “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” ประชาชนจะต้องได้รับบริการ
สาธารณะที่ดีขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าเดิม มีคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
รับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน ภาคประชาสังคม และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ร่วมดำเนินงานและติดตามตรวจสอบ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางการการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังนี้  
   1. หลักนิติธรรม คือ การบริหารองค์กรโดยยึดระเบียบกฎหมายต่างๆและนำไปปฏิบัติอย่างเท่า
เทียม ตลอดจนการตราเทศบัญญัติ ระเบียบข้อบังคบัและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด เป็นที่ยอมรับของประชาชน และยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรทั้งฝ่ายบริหารและพนักงาน อบต.ปฏิบัติตามข้อบังคับต่างๆที่ตราขึ้นอย่าง
ตรงไปตรงมา ยึดมั่นในผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง   
  2. หลักคุณธรรม คือ การบริหารองค์กรโดยการยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการ
สร้างค่านิยมที่ดีงามให้ผู้บริหาร อบต. พนักงานท้องถิ่นทุกคนถือปฏิบัติ  ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ 
ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
   3.  หลักความโปร่งใส คือ การบริหารองค์กรโดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั ่น โดยการทำให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบ
และกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็น
การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริต
คอรัปชั่น  
   4.  หลักการมสี่วนร่วม คือ การบริหารองค์กรโดยถือว่าประชาชนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรย่อมที่จะมี
ส่วนร่วมในการบริหารราชการในด้านต่างๆของท้องถิ่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอความเห็นใน
การตัดสินใจสำคัญ ๆ ของอบต. โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามี ส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้ง
ความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ หรือการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
กำหนดทิศทางเชิงบริหารราชการของ อบต. ภายใต้ข้อระเบียบกฎหมายของ อบต.  
   5. หลักความรับผิดชอบ คือการบริหารองค์กรท้องถิ่นหรือปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบโดย
ผู้บริหาร อบต. ตลอดจนพนักงาน อบต. ทุกคน ต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้
มารับบริการ เพื่ออำนวยความสะดวกต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบ
อยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงท ี 
   6.  หลักความคุ้มค่า คือ การบริหารองค์กรท้องถิ่นที่คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา อบต.  โดยยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนเป็นที่ตั้ง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงคาดว่าเมื่อกำหนดแนวทางการบริหาร อบต. หรือแนวทางการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีแล้ว การพัฒนาท้องถิ่นย่อมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
และประชาชนได้รับประโยชน์ในคุณภาพการจัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วตลอดจนเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนเจ้าของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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  2. พัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน นำไปสู่ความเป็น   “ ชุมชนน่าอยู่  สังคมเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ”คือ  

   (1) การมีผังเมืองที่ดี มีการจัดแบ่งการใช้ประโยชน์ที่ดินที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษและความเดือดร้อน
รำคาญแก่ประชาชน 
  (2) มีการจัดสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพียงพอต่อความต้องการ มีการ
จัดระบบคมนาคมทีเ่หมาะสม 
  (3) มีสวนสาธารณะ แหล่งนันทนาการเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจที่ดี เพียงพอต่อการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม 
  (4) ประชาชนเห็นคุณค่าและสามารถอนุรักษ์พื้นที่ หลักฐานทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีไว้ได้ 
ชุมชนที่มีลักษณะอาคารบ้านเรือนที่อยู่อาศัยที่มีเอกลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น  มีความสงบร่มรื่น มี
ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  (5) มีแหล่งน้ำที่มีศักยภาพ มีความสะอาด มีการบริหารจัดการที่ดี 
  (6) รักษามรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน    
  (7) ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
  (8) เป็นเมืองที่มีระเบียบวินัยดี ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎหมาย  มีความปลอดภัยจากยาเสพ
ติด ให้โทษ ปลอดภัยจากอาชญากรรม มีการจัดระเบียบสังคมที่ดี  
   (9) ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (10) ประชาชนมีงานทำ และมีรายได้อย่างเพียงพอต่อการดำรงชีวิต ค่าครองชีพไม่สูงเกินไป ซึ่งทำให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 
   (11)  มีผู้บริหารและจัดการเมืองที่มีความสามารถดี มุ่งปฏิบัติงานเพื่อประชาชน ชุมชน และสังคม 
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
 
  3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
ครอบคลุม และท่ัวถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 
      1. ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาบาดาลให้ประชาชนสามารถรับบริการได้ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
             2. การขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ำและเขตไฟฟ้าธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
              3. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาผิวจราจรให้ได้มาตรฐาน การก่อสร้างและปรับปรุงทางเท้าในถนนสาย
หลักและสายรอง ถนนเพ่ือการเกษตร 
     4. การก่อสร้างและบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ทีไ่ด้มาตรฐาน และมีคุณภาพ 
      5. การกำจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
            6. การวางแผนการจัดทำผังรวมเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลส่งเสริมให้มีการประโยชน์ที่ดีได้อย่างมี
คุณภาพ 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง มี
ความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุม่
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

วิสัยทัศน์ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

โครงการ 
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3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ  Trend ป ั จ จ ั ย แล ะสภ า พ ก า ร ณ ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทั้งภายในและภายนอก จากการ
ประเมินและวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั่วไป ทั้งที่เป็นโอกาส ศักยภาพและข้อจำกัดของสภาพพื้นที่ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนประกอบกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะขององค์กรภาคประชาชน  สามารถสรุป
ปัจจัยแวดล้อมภายใน และภายนอกในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงจากการพัฒนาในปีที่ผ่านมา ได้
ดังนี้   

จุดแข็ง (Strengths) 

1. ตำบลวังม่วงมีผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีความเข้มแข็ง  มีความสามัคคีและร่วมมือกันในการ
พัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพ
ชีวิตมีแผนงานพัฒนาโดยกระบวนการจัดทำแผนประชาชนและเข้ามามีส่วนร่วมโดยการ
ประชาคม จึงทำให้การบริหารงานมีทิศทาง มีเป้าหมาย และตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 

3. มีการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างตำบล อำเภอ และจังหวัดที่สะดวก 
4. มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 3 แห่ง  ระดับประถมศึกษา 5 แห่ง และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3 ศูนย์ อยู่ไม่ไกลจากชุมชนที่อยู่อาศัย ให้การบริการด้านการศึกษาได้ทั่วถึง  
5. มีพ้ืนที่สาธารณะที่สามารถดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการได้ 
6. เป็นองค์กรที่ใกล้ชิดประชาชนโดยตรง สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ตอบสนองต่อ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเป็นเอกภาพ 
7. มีศาสนสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจคนในชุมชนทุกหมู่บ้าน  
8. มีแหล่งน้ำสาธารณะหลายแห่งประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้  
9. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่ 
10. มีศูนย์กู้ชีพตำบล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อยู่ติดกันสามารถประสานงานกันได้

อย่างรวดเร็วในการรับส่งผู้ป่วย 
11. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พร้อมให้บริการด้านสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 
12. มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชผลทางเศรษฐกิจ มะม่วง อ้อย มันสับประหลัง ข้าว แตงโม ฯลฯ 

      

   จุดอ่อน ( Weaknesses) 
         1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่เพียงพอและทั่วถึง 
          2. ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงมีหนี้สินอยู่จำนวนมาก  
          3. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังคงขาดต้นทุนในการผลิต เช่น ทุน วัตถุดิบ เป็นต้น 
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          4. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังขาดความรู้ ความชำนาญในอาชีพเสริม  
          5. สินค้าทางการเกษตรต่าง ๆ มีราคาค่อนข้างต่ำ 
          6. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่มีผลต่อการพัฒนา 
          7. สินค้าทางการเกษตรและสินค้า OTOP ต่าง ๆ ไม่มีตลาดรองรับที่ชัดเจน  
          8. ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ทักษะในการแปรรูปอาหารจากวัตถุดิบที่มีอยู่  
          9. แหล่งน้ำในการทำการเกษตรมีไม่เพียงพอในการประกอบอาชีพ 
          10.ประชาชนในพื้นท่ียังคาดหวังให้รัฐเป็นฝ่ายสนับสนุนและเป็นฝ่ายพัฒนาอยู่ฝ่ายเดียว จึงทำให้

การพัฒนาพ้ืนที่ล่าช้า 
โอกาส (Opportunity)  

1.  จังหวัดขอนแก่นสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วงที ่มี
แผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2.  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดีการปฏิรูป ระบบราชการทำให้
พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

3.   รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
4.   ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ 
5.   นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่นและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ต้องมี
ระบบการบริหารจัดการที่ด ี

6.   นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะ
ของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

7.   นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถานการณ์คลังที่เข้มแข็ง 
มั่นคง มีอิสระด้านการเงิน การคลัง และการป้องกันการทุจริตให้ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

อุปสรรค  (T : Threat)   
  1.  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
  2. นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทำให้
การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 
  3. กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
  4.  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพ่ิมมาก
ขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัด
ด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด 

5.  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความ
เสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ยากมาก 

6. งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงบประมาณทำให้การพัฒนาล่าช้า 
 

การสรุปสถานการณ์พัฒนา   SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ) 

         1) ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  



๕๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

  ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ำได้
ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารสว่น
ตำบล จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก  แต่ความต้องการของประชาชน
ด้านนี้จึงมีอีกจานวนมาก เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอื่นๆภายในชุมชนหมู่บ้าน การขยายเขต
ไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างทั่วถึงพื้นที่ตามแผนพัฒนาที่
กำหนดไว้ จึงนำสภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมา และดำเนินการจัดทำประชาคมเสนอปัญหาและ
ความต้องการ บรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาสามปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ไขในปีต่อไป  
 
 2) ด้านเศรษฐกิจ  
  รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมดไป
เนื ่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำต่อเนื ่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ขาดเงินทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตลอดคนงาน ทำให้คนว่างงานเพิ่มมากขึ้น ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว องค์การ
บริหารส่วนตำบลได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้
ประชาชนดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร์ได้พัฒนาฝีมือและมีการ
รวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้าน จัดหาตลาดกลางร้านค้าชุมชน ศูนย์จำหน่าย ให้เกษตรกร 
กลุ่มอาชีพ นำสินค้ามาจำหน่ายและพัฒนาด้านเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต  
 
 3) ด้านสาธารณสุข  
  ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาที่สำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนา
ประเทศซึ่งรัฐบาลก็ได้ให้ความสำคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี หากไม่
มีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลทำให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกด้าน 
ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ  
 
 4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่สำคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะทำให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการ
ดำเนินชีวิตน้อยลงจึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป  
 
 5) ด้านสังคม  
  ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ทำให้คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าท่ีควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทาง 
การศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้มีการส่งเสริม
ความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รณรงค์ส่งเสริม
หมู่บ้านปลอดยาเสพติด การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งส่งเสริมการจัด
การศึกษา และ  มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 



๕๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

  
 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรน้ำ 
ป่าไม้ โดยประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตสำนึกในการ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการขุดลอกสระเพื่อกะเก็บ
น้ำไว้ใช้ในหน้าแล้ง จัดทำโครงการปลูกป่า ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ให้สมดุลต่อไป  
 
 7) ด้านการเมืองการบริหาร  
  รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมี
ส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ ่นโดยใช้ เทคนิคระบบสารสนเทศเพื ่อความรวดเร็วในการให้บริการ
ประชาชน ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 



๕๒ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนว
โนมอนาคต 

1.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้าน
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ  
 
 
 
 
 
 

1) ฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ฝนทิ้งช่วง 
-แหล่งน้ำธรรมชาติ/ลำห้วย 

-ไม่มีชลประทาน 
- ขาดแหล่งกักเก็บน้ำ
และนำ้ประปาในการ
อุปโภค-บริโภคในช่วง
ฤดูแล้งไม่เพียงพอ 

- ในตำบลวังม่วง 
ทั้ง 8 หมู่บ้าน 

- ขุดลอกลำห้วย หนอง 
คลอง บึง เพื่อรับรอง
ปริมาณนำ้เพิ่มมากขึ้น 
- ก่อสร้างฝายกั้นน้ำเพื่อ
กักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
-ขุดเจาะบ่อบาดาล 

2) ถนนยังเปน็แบบเดิมในบาง
สาย และชำรุด 
 
 

- เส้นทางคมนาคมที่
สะดวกและปลอดภัย 

- ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวกและมี
ความปลอดภัย 
-ถนนคันดนิเพื่อ
การเกษตร  
-ถนนลูกรังอัดแน่น 
-ถนนหินคลุกเพื่อสัญจร
ไปมาระหว่างหมู่บา้น 

3) ไฟฟ้าแสงสวา่ง 
 
 
 
 

-ไฟฟ้า/แสงสวา่งไม่
ทั่วถึงในบางพื้นที่ อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินได ้
 

- ในตำบลวังม่วง 
ทั้ง 8 หมู่บ้าน 

- ขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่ 
เพื่อเพิ่มแสงสว่างให้
ทั่วถึงและปลอดภัย
สามารถใชป้ระโยชน์ใน
การทำเกษตรได ้
- ตรวจสอบไฟฟา้/แสง
สว่างให้อยู่ในสภาพใช้
งานได้อยู่เสมอ 
-เพิ่มจุดไฟฟ้าแสงสวา่ง
ภายในหมู่บ้าน 

4) หมู่บ้านขยายมากข้ึนระบบ
ระบายน้ำยงัไม่เพียงพอ 
 
 
 

- ราง/ร่องระบายนำ้ -ภายในหมู่บ้าน 
ทั้ง 8 หมู่บ้าน 

มีรางระบายนำ้สามารถ
ระบายน้ำได้สะดวก ไม่
อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็น
ก่อความรำคาญ เป็น
แห่งเพาะพันธ์เชื้อโรค 
 
 



๕๓ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
           

    
 
 

 
ดาน 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนว
โนมอนาคต 

 5) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้เกิด
การขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต 
อบต. 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

 6) น้ำประปา/บาดาล -การบริการน้ำประปา
บางหมู่บา้นยงัไม่ทัว่ถึง 

-พื้นที่ตำบลวงั
ม่วง หมู่ที่ 1 – 8 

-ก่อสร้างหอถังสูง
ประปาหมู่บ้าน 
- ตรวจสอบคุณภาพน้ำ
ก่อนจ่ายสู่ผู้รบับริการ
น้ำประปา 
- ขยายพื้นที่การ
ให้บริการน้ำประปา
อย่างทั่วถึง 

2.ด้านเศรษฐกิจ 1) สถานทีป่ระกอบอาชีพ /
การประกอบอาชีพ/ผลผลิต
ภาคเกษตร และอ่ืนๆ 
 - พืชผลทางการเกษตรราคา
ต่ำ 

ราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ำ แต่
ต้นทุนในการผลิตสูง 
ทำให้เกษตรกรขาดทุน
มีหนี้สินเพิ่มข้ึนในแต่
ละปี และไม่มีตลาด
รองรับ ขาดสภาพ
คล่องในชุมชน 
 

-เกษตรกรใน
พื้นที่ตำบลวงัม่วง 

-  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้
มีรายได้เสริม เพื่อใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  
 - ส่งเสริมการทำปุ๋ย
หมักชีวภาคลดต้นทุน
การผลิต 
- ให้มีการส่งเสริมสินค้า
ท้องถิ่น จัดตั้งตลาดเพื่อ
รองรับสินค้าทาง
การเกษตรในตำบล 
- ส่งเสริมพันธุ์พชืชนิด
ต่างๆ เพื่อให้เกษตรกร
ได้เพาะปลูก 

2) ความยากจน - ประชาชนส่วนใหญ่ไม่
มีรายได้เสริม  
- ค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน 
รายได้ตำ่  
- ปัญหาคนวา่งงาน 

ประชาชนผู้ใช้
แรงงาน 
ผู้ด้อยโอกาส 
ตำบลวังม่วง 

- ฝึกอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได ้
- หาแหล่งเงินทุนที่
ดอกเบี้ยต่ำรองรับผู้มี
รายได้น้อย 

 
 
 
 
 
 

3) ไม่มีที่อยู่อาศัย - ประชาชนบาง
ครอบครัวไม่มีบ้านและ
ที่ดินเป็นของตนเอง 

ต้องการให้
หน่วยงานภาครัฐ
เข้ามาช่วยเหลือ
จัดสรรและจัดหา
ให ้

ต้องการให้หน่วยงาน
ภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือ
จัดสรรและจัดหาที่อยู่ที่
ทำกินให้ 
 



๕๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

  
ดาน 

 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 
ขอบขายและ

ปริมาณของปัญหา/ 
ความต้องการ 

 
พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. ด้านสาธารณสุข  1) สภาวะสารปนเปื้อน
อาหารหรือภาวะการ
บริโภคที่ก่อให้เกิดโรค 

ประชาชนในพื้นที่
ป่วยเป็นโรคเร้ือรัง
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 
เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผูป้่วย 

ประชาชนในตำบลมี
สุขอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

 2) ขยะ -ไม่มีการขัดแยก
ขยะ  
-สถานทีท่ิ้งขยะ
ไม่ได้มาตรฐาน 
-ถังรองรับขยะไม่
เพียงพอ 
 

ครัวเรือนในตำบลวัง
ม่วง 

-จัดให้มีถังขยะให้ครบ
ทุกครัวเรือน 
-  ปรับปรุงสถานที่ทิ้ง
ขยะให้ได้มาตรฐาน 
-  มีบริการเก็บขยะที่เร็ว
รวด 
-  รณรงค์การลดใช้ขยะ
ในครัวเรือน และคัดแยก
ขยะทุกหมู่บ้าน 
-  มีการบริหารขยะแบบ
ครบวงจร 

 3) โรคติดต่อ -โรคพิษสุนัขบา้ 
-โรคไข้เลือดออก 
-โรคติดต่ออ่ืน ๆ 

ประชาชนตำบลวัง
ม่วง 

- จัดอบรม/เพิ่มทักษะ
ความรู้ จัดหาอุปกรณ์
ป้องกัน 
- ทำความสะอาดคู
ระบายน้ำและสถานที่
ต่างๆ ให้มีความสะอาด 
- สำรวจขึ้นทะเบียน
สัตว์ควบคุม สนุัขและ
แมว จัดหาวัคซีนฉีด
ป้องกัน 

4) ผู้ป่วยเร้ือรังในชุมชน -ขาดการดูแลและผู้
ใกล้ชิด 
-ไม่มีความรู้ในการ
ให้ความช่วยเหลือ
เบื้อต้น 

ผู้ป่วยติดเตียง/ผูป้่วย
เร้ือรัง 

- ติดตามเยี่ยมผูป้่วย 
โดยการประสานงาน
ระหว่าง อ.ส.ม.  
- เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในโรค การดูแล
รักษา การปฏิบัติตนใน
การป้องกันและดูแล
ผู้ป่วย 
 
 



๕๕ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
ดาน 

สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกีย่วข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนว
โนมอนาคต 

4)ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนา
ธรรม 

1) การศึกษา - เด็กเยาวชนบาง
กลุ่มไม่มีโอกาสทาง
การศึกษา 
เนื่องจากปัญหา
ครอบครัว และ
สังคม 
 

เด็กและเยาวชนตำบล
วังม่วง 

- ส่งเสริมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
- สนับสนนุและความ
ร่วมมือกับ โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. ในพืน้ที่
ตำบลวังม่วง  
- สนับสนนุแหล่งเรียนรู้
นอกระบบ กศน. ใน
พื้นที่ตำบลวงัม่วง 
 

 2) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง  

เด็กนักเรยีนไมไ่ดร้ับ
การศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงกว่าข้ันพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณ
ในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน   
  

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่
พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน มี
งบประมาณในการศึกษา
เล่าเรียน 

  3) ค่านิยมสมัยใหม ่ - ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญหาท้องถิ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
ตำบลวังม่วง 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนรุ่นหลัง 
-ส่งเสรมิ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบต่อไป 
 

4) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่น
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี
-จัดอบรมให้ความรู ้

5 ) วัยรุ่น เยาวชน เรียน
แบบสื่อท่ีไมเ่หมาะสม และ
ไม่ตะหนักที่จะเกรงกลัว
กฎหมาย 

เกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชนใน
เทศกาลงานบุญ และ
วัยรุ่นจับกลุม่ก่อ
อาชญากรรม 

วัยรุ่นและเยาวชน
ตำบลโนนธาต ุ

วัยรุ่นเยาวชนมีพฤติกรรม
และการแสดงออกที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนว
โนมอนาคต 

5. ด้านสังคม 1) สภาพสังคม - แหล่งอบายมุขใน
ชุมชน ได้แก่ การ
พนัน  
- เด็ก เยาวชน บาง
กลุ่มติดยาเสพติด
ทำให้เป็นปัญหาใน
สังคม  
 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 

-  ตรวจสอบ กวดขัน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ในการปราบปรามผู้
ละเมิดกฎหมาย  
- จัดฝึกอบรมเด็กและ
เยาชนให้รู้ถึงโทษของสิ่ง
เสพติดให้โทษ 
-ประสานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
ในการแก้ไขปัญหา 
 

 2) สังคมวัตถ ุ ค่านิยมสังคมวัตถุเพิ่ม
มากขึ้น การเห็นแก่
ตัว เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนมีมาก 

ประชาชนในพ้ืนท่ี -ส่งเสรมิค่านิยมที่ถูกต้อง
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าใจ
และตระหนักถึงภัยสังคมที่
จะเกิดขึ้น 
-สนับสนุนให้ประชาชนมี
บทบาทและมสี่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นเพิ่ม 
 

 ๓) ปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหาลักขโมยในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนละ
ส่วนราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ  การ
ให้ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาวิวาท 
-จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมเพื่อ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนว
โนมอนาคต 

6.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1) พื้นที่ป่าภายในเขต อบต. 
มีน้อย 

- มีการบุกรุกป่า
เพิ่มขึ้น 

-พื้นที่ป่าสาธารณ
ภายในตำบล 

-จัดทำโครงการปลูกป่า
ทดแทน 
-ส่งเสรมิพันธ์ุไม้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 2) มีปัญหาการเลี้ยงสตัว์ใน
เขตชุมชน  

-ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 
-สาเหตุของการเกดิ
โรค 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสตัว์เลี้ยง
ลดลง ประชาชนสามารถ
กำจัดขยะและมลูสตัว์ได้
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน 
-ออกข้อบัญญัติตำบลใน
การบังคบัใช้ประกอบ
กิจการ 

๓)  ประชาชนยังเผาหญ้า 
ตอซังข้าว เผาอ้อย เกิด
มลพิษ 

-ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

-เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 
 

7. ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

1)ขบวนการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานพฒันา
ท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
 

-ประชาชนยังไม่ให้
ความสำคญัในการ
บริหารงานของ
ท้องถิ่น  

-ผู้นำชุมชน 
-ประชาชนท่ัวไปใน
พื้นที ่

- เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ บทบาท
หน้าที่ของประชาชน 
- รัฐและประชาชน 
ประสานงานต่อกัน 
- ให้ อบต.ออกพื้นที่ 
(อบต.สัญจร พบ
ประชาชน 

 2) ประชาชนบางส่วนยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
ทำงานของ อบต. 

- การขาดความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากข้ึน และ
สามารถเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นใน
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย จังหวดัขอนแก่น 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

THAILAND ๔.๐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

การเสริมความเป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้าในสังคม 

การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 

ด้านความมั่นคง 

การเพิ่มประสิทธภิาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี
วิจัยและนวัตกรรม 

การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้านและ

ภูมิภาค 

.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) 
ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เนน้การบริหารจัดการ

และเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวย

ขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneur) 

เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรอื SMEs ที่มี

อยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การ

เป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มี

ศักยภาพสูง 

.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ทักษะสูง 

การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าขา้วหอมมะลิ 
สู่ความต้องการของตลาด 

เพิม่ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าและการแปรรูป
พืชเศรษฐกิจหลัก 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุม่จังหวัด 

การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถทางการแข่งขนั และ
เชือ่มโยงโอกาสจากประเทศอนุภมูิภาค

ลุ่มน้ำโขง 

การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

การเสริมสรา้งความมั่นคง
และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นเมือง

อัจฉริยะ(Smart City) และเมืองแห่งการ

ประชุมสัมมนา (Meeting, Incentive Travel, 
Conventions, Exhibition: MICE City 

เปลี่ยนจาก Traditional 
Services ซ่ึงมีการสร้างมูลค่า

ค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value 
Services 

 

ความมั่นคง 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
การพัฒนาและ 

เสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 



๖๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย จังหวดัขอนแก่น 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพสังคมที่มีคุณภาพ 
การพัฒนาเมืองและชุมชนนา่

อยู ่
 

การพัฒนาการเกษตรยั่งยืนและ
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 

การจัดการสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

 

พัฒนาด้านความมั่งคงและความ
สงบสุขในชุมชน 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อบต.วังม่วง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน การศึกษา การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ เคหะและชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
การเกษตร งบกลาง 

พัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและ
มีความสามารถการแข่งขัน 

 

การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมทีมีคุณภาพ 

 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 

การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพดา้นการ
เป็นเมืองอัจฉริยะ(Smart City) และเมือง

แห่งการประชุมสัมมนา (Meeting, 
Incentive Travel, Conventions, 

Exhibition: MICE City 
 การพัฒนาเมอืง

และชุมชน 
 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

การพัฒนาการศึกษา
และศักยภาพพลเมือง 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

การพัฒนาการ
เกษตรยั่งยืน 

 

การเสริมสร้าง
สุขภาวะ 

 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

ภายใต้หลกัธรรม
มาภิบาล 

 

การสร้างเสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็งและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพื่อการแข่งขัน-ภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
- บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
-บุคลากรปฎิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ-ประสิทธิผล 
เน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

ระบบส่งน้ำ แหล่ง
ก ั ก เ ก ็ บ น ้ ำ เ พื่ อ
การเกษตร-อุปโภค
บริโภค และแหล่ง
น้ำในไร่นาได้รับการ
พ ั ฒ น า ใ ห ้ ม ี น้ ำ
เพียงพอ 
 

-ชุมชนเข้มแข็ง 
อบอุ่นเป็นสุข 
ปราศจากปัญหา
ยาเสพติด 
อาชญากรรม 
-ประชาชนมีส่วน
ร่วม 
 
 

โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค-
สาธารณูปการได้
มาตรฐานครอบคลุม
อย่างทั่งถึงมี
ประสิทธิภาพ 
 

-เด็กเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู ้
- เด ็ก  สตร ี  คนชรา 
และผ ู ้ ด ้ อย โอกาส
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒน า
คุณภาพชีวิต 
 

-วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาได้รับการ
ฟื้นฟ ู
-ประชาชนมีความ
แข่งแกร่งทั้งสุขภาพ
กายและใจ 
 

-ด้านการเกษตร
ได้รับการพัฒนา
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การผลิต 
-ประชาชนมี
อาชีพเสริม 
 

-ดิน น้ำ ป่าไม้ 
อุดมสมบูรณ ์
-ชุมชนปลอด
ขยะ สิ่งปฏิกูล 
น้ำเสีย และ
มลพิษ 
 



๖๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง อำเภอเปือยน้อย จังหวดัขอนแก่น 

 
แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนธาตุ(Strategy Mapof Nontat Subdistrict Administrative Organiza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 

กลยุทธ์ 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร ์

“ ชุมชนนา่อยู่มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพ และการบริหารจดัการทีด่ีแบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ” 
 

-ส่งเสรมิการเกษตรให้มีคุณภาพด ี
-การพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชน 
-การส่งเสริม สนับสนุน 
กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-การพัฒนาด้านก่อสร้างและ

ปรับปรุงงานโครงสร้างพืน้ฐาน 
-การพฒันาระบบจำหน่ายไฟฟ้า 
- การพัฒนาด้านระบบน้ำประปา
บาดาล 
 

- การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาพื้นฐาน 
- การพัฒนาด้านการถ่ายโอนภารกิจจัด
การศึกษา 
- การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมธรรม 
- การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สุขภาพ 
- ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 

 

-สร้างจิตสำนึกให้คนในชุมชนรกัน้ำ
รู้คุณค่าและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
-อนรุักษ์ ฟืน้ฟู และเพิม่พื้นที่ป่า 
-เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะ
ชุมชนแบบครบวงจร 

-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 
-รักษาความปลอดภยัในชวีิตและ
ทรพัย์สินของชมุชน 
-พัฒนาเพิม่ประสทิธิภาพป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัย 
 

เพือ่เสรมิสร้างทักษะของ
ประชาชนภายในชุมชนให้ครบ

ทุกด้าน 

การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

เพื่อพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธาณปูการ ให้มี

ความสะดวก ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถการเกษตรที่
ยั่งยืนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพสังคมที่มีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การการ
พัฒนาการเกษตรยั่งยืน
และเศรษฐกิจชุมชน

เขม้แข็ง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่า 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการจัดการ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความมั่งคงและ

ความสงบสุขในชุมชน 

 

ค่าเป้าหมาย 
-ร้อยละของจำนวนถนนได้รับมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
-ร้อยละของประชาชนได้รับบริการ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่ได้
มาตรฐาน 

-ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของ
ประชาชน 
-ร้อยละของประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่ทันสมัย 
ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

-ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
-ร้อยละของชุมชนมีการจัดกิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ร้อยละของประชาชนปลอดจากปัญหายาเสพ
ติดและการโจรกรรม-อาชญากรรม 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละของชุมชนมี
ผลิตภัณฑ์เพื่อจำหนว่ย 
เสริมรายได้ 

แผนงาน -การเกษตร 
-สังคมสงเคราะห ์
 

-เคหะและชุมชน 
-อุตสาหกรรมและการโยธา 

-การศึกษา 
-การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-บริหารทั่วไป 
-สาธารณสุข 

-การรักษาความสงบภายใน 
-สร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

-ร้อยละครัวเรือนรู้จัดการกับขยะ
อย่างถูกวิธีโดยคำนึงถึงการเกิด
มลภาวะตามมา 
-จำนวนแหล่งน้ำ ป่าไม้ได้รับการฟื้นฟ ู

เพือ่สนับสนุน
ประชาชนทุก

ภาคส่วนให้มีส่วน
ร่วม 

-ส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 
-ส่งเสรมิการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
-ส่งเสรมิสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

-งบกลาง 
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การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 
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การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

(1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ด้าน 
 

แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาการศึกษา และ
สังคมสุขภาวะให้น่าอยู่ยั่งยืน 

บริการ
ชุมชนและ

สังคม 

➢ การศึกษา 
➢ ศาสนาวัฒนา

ธรรมและ
นันทนาการ 

➢ บริหารทั่วไป 
➢ สังคม

สังเคราะห์ 
➢ สาธารณสุข 
➢ งบกลาง 

➢ กองการศึกษา 
➢ กองการศึกษา 

 
 

➢ สำนักปลัด 
➢ สำนักปลัด 
➢ สำนักปลัด 
➢ สำนักปลัด 

อบต.วังม่วง 

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

การ
เศรษฐกิจ 

➢ เคหะและชุมชน 
➢ อุตสาหกรรม

และการโยธา 

➢     กองช่าง อบต.วังม่วง
อบจ.ขอนแก่น 
การไฟฟ้าบ้านไผ่ 

 
3 การส่งเสริมการเกษตรและ

เศรษฐกจิชุมชนเข้มแข็ง 
การ

เศรษฐกิจ 
➢ การเกษตร ➢ สำนักปลัด อบต.วังม่วง 

4 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

การ
เศรษฐกิจ/

บริการ
ชุมชนและ

สังคม 
 

➢ การเกษตร 
➢ ป้องกันและ

บรรเทาสา
ธารณภัย 

➢     สำนักปลัด อบต.วังม่วง 

5 การพัฒนาด้านความมั่งคง
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

บริการ
ชุมชนและ

สังคม 

➢ สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

➢ รักษาความสงบ
ภายใน 

➢ สำนักปลัด อบต.วังม่วง 

6 การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีแบบมีส่วนร่วม 

บริการ
ชุมชนและ

สังคม 

➢ บริหารทั่วไป 
➢ งบกลาง 

 

➢   สำนักปลัด อบต.วังม่วง 
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