
                องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง
   Wang Muang Subdistrict 

Administrative Organization

              Do’s and Don’ts

แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
โดยยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดงัน ้

DO’S Don’ts

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

2. มีจิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน

ประพฤตปิฏิบัตตินและปฏิบัติ
หน้าท ่ไม่สอดคล้องกบัจริยธรรม
ของ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง

ปฏิบัตหิน้าท ่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เตม็กำลงั ความสามารถ และ
กล้ารับผดิชอบในความผดิพลาดท ่
เกดิขึน้จาก การปฏิบัตหิน้าท ่

ประพฤตปิฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าท ่
โดยไม่คำนึงถงึความเส ยหายอาจท  ่
เกดิขึน้ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ
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3. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่ม 
ผลประโยชน์ซับซ้อน

4. การยืนหยัดทำในส่ิงทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

ปฏิบัตหิน้าท ่โดยยดึถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาตเิป็นหลกั

ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเม่ือ
พบเห็นว่าม การกระทำท ่นำความ
คดิเห็นส่วนตวัมาใช้ปะปนกบัการ
ปฏิบัตหิน้าท ่

ตระหนักและยดึมั่นในคุณความด และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกบัคา
สอนหรือหลกัปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะท ่เป็นข้าราชการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลักและค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการที่ดี
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5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง

ปฏิบัตหิน้าท ่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมท ่ผู้ม ส่วนเก ย่วข้อง ใน
เร่ืองน้ัน ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม

ปฏิบัติหน้าที่โดยนความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏบิัติราชการ ใน
เรื่องต่าง ๆ

ใหบ้ริการผูม้าติดต่อขอรับขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัการณ์ และให้
ตรงกบัความตอ้งการของผูรั้บริการ อยา่ง
ครบถว้น โดยคำนึงถึงประโยชนข์องผูม้า
ติดต่อเป็นสำคญั

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีเป็น การละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับความเสียหาย
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7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพอให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็
ความสามารถที่มอียู่หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว

รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน าความคิดเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานใด

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร

ละเว้นการเร ยกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใดท ่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท ่

กระทำการอนัเป็นการก่อให้เกดิ
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
เอือ้ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน
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